MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 194 (XXXVII) — Nr. 731

PARTEA |

T
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Luni, 31 august 2026

685.

687.

688.

689.

SUMAR

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare privind aprobarea Metodologiei de
stabilire a indicatorilor-cheie de performanta, a
criteriilor privind acordarea recompenselor financiare
anuale, precum si a mecanismului de acordare a
recompenselor financiare anuale pentru personalul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala................

— Hotarare privind aprobarea Procedurii de receptie a
lucrarilor, inclusiv a celor executate pe uscat, pentru
centralele electrice eoliene offshore ...........cccvvvveeeees

— Hotarare pentru aprobarea Normelor specifice
privind procedurile de concesionare a perimetrelor
eoliene offshore, precum si a cuantumului
redeventelor Si taxelor..........ccccocvviiiiiciiiee

— Hotarare pentru completarea Hotararii Guvernului
nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si
pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului
National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor ....

Pagina

2-4



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 731/31.VI11.2026

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor
privind acordarea recompenselor financiare anuale, precum si a mecanismului de acordare a
recompenselor financiare anuale pentru personalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 din Legea nr. 164/2026 privind instituirea unui mecanism
de recompensare a performantei pentru personalul autoritatilor administratiei fiscale si vamale care functioneaza in subordinea
Ministerului Finantelor cu atributii Th colectarea veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor acte

normative,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Metodologia de stabilire a
indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor privind acordarea
recompenselor financiare anuale, precum si a mecanismului de
acordare a recompenselor financiare anuale pentru personalul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Indicatorii-cheie de performanta se aproba anual prin
ordin al ministrului finantelor, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 164/2026 privind instituirea unui mecanism de recompensare
a performantei pentru personalul autoritatilor administratiei
fiscale si vamale care functioneaza in subordinea Ministerului
Finantelor cu atributii in colectarea veniturilor bugetului general
consolidat, precum si pentru modificarea unor acte normative,
pe baza propunerilor transmise de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

(3) Propunerile prevazute la alin. (2) se fundamenteaza pe
obiective institutionale, strategii ale institutiei, atributii din

regulamentele de organizare si functionare, procese esentiale
de activitate, standarde, metodologii si proceduri.

Art. 2. — Recompensele financiare anuale se acorda cu
conditia realizarii programului de Tncasari stabilit de Ministerul
Finantelor si cu incadrarea in plafonul prevazut la art. 2 din
Legea nr. 164/2026 si in creditele de angajament si creditele
bugetare aprobate anual pentru Agentia Nationald de
Administrare Fiscala.

Art. 3. — Presedintele Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala emite, in termen de 90 de zile de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari,
ordinul care reglementeaza mecanismele privind circuitul intern
al propunerilor, modul de verificare, raportare si evidenta
recompenselor financiare anuale acordate personalului Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Art. 4. — Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la
data de 1 ianuarie 2027.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 31 august 2026.
Nr. 685.

Contrasemneaza:
p. Ministrul finantelor,
Florin-Alexandru Zaharia,
secretar de stat

ANEXA

METODOLOGIE
de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor privind acordarea recompenselor financiare anuale,
precum si a mecanismului de acordare a recompenselor financiare anuale pentru personalul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

ARTICOLUL 1
Obiectul metodologiei

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modul de stabilire
a indicatorilor-cheie de performantd la nivelul structurilor
organizatorice, criterile si mecanismul de acordare a
recompenselor financiare anuale, respectiv incadrarea
personalului pe niveluri de recompensare aplicabile Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

(2) Prezenta metodologie nu instituie drepturi salariale
permanente si nu afecteaza regimul juridic al evaluarii anuale a
performantelor profesionale individuale, al raspunderii
disciplinare, al incompatibilitatilor, al conflictelor de interese sau
al procedurilor de integritate aplicabile personalului.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie se aplica personalului din aparatul
propriu si din structurile subordonate ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, denumita in continuare Agentia.

ARTICOLUL 3
Definitii
in intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) an de referintd — anul calendaristic pentru care se
evalueaza performanta;
b) structuréd organizatoricéd/evaluatd — directia generala,
directia, directia generald regionald a finantelor publice,
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administratia judeteana a finantelor publice, unitatea fiscala
municipald/oraseneasca/comunala, serviciul si compartimentul
pentru care se stabilesc indicatori-cheie de performants;

c) indicator-cheie de performantd — indicator masurabil si
verificabil prin care se cuantifica indeplinirea unui obiectiv
institutional ori operational al structurii evaluate, in conformitate
cu prevederile art. 3 lit. q) din anexa nr. 8 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) tintd — nivelul numeric, procentual sau calitativ verificabil
al indicatorului-cheie de performanta, stabilit pentru anul de
referinta;

e) grad de indeplinire — nivelul procentual de realizare a
indicatorilor-cheie de performanta, calculat ca medie ponderata
a procentelor de realizare aferente indicatorilor aplicabili
structurii evaluate;

f) nivel de recompensare — limita maxima individuala a
recompensei financiare anuale, stabilita la nivelul 1, nivelul 2
sau nivelul 3;

g) salariu de bazd — suma de bani la care are dreptul lunar
personalul Agentiei platit din fonduri publice, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, conform art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) recompensa financiara anualda — suma acordata o singura
data pe an, in conditiile legii si ale prezentei reglementari.

ARTICOLUL 4
Reguli generale de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta

(1) Indicatorii-cheie de performanta se stabilesc anual, pe
structuri organizatorice, in corelare cu obiectivele strategice ale
Agentiei, cu atributile din regulamentele de organizare si
functionare ale Agentiei si cu programul anual de incasari, prin
ordin al ministrului finantelor.

(2) Pentru fiecare indicator se stabilesc cel putin denumirea,
tinta, sursa datelor, periodicitatea raportarii, structura responsabila,
formula de calcul si documentele justificative, dupa caz.

(3) Indicatorii trebuie sa fie calitativi si cantitativi, masurabili,
verificabili si s& nu conduca la comportamente abuzive, la
controale nejustificate, la afectarea disproportionatd a
contribuabililor sau operatorilor economici ori la diminuarea
drepturilor persoanelor supuse activitatilor fiscale.

(4) Indicatorii se stabilesc cu evitarea paralelismelor, a
suprapunerii aceleiasi activitati in mai multe structuri si a dublarii
aceluiasi rezultat Tn calculul recompenselor.

(5) Masurarea indicatorilor se realizeaza, de regula, pe baza
datelor existente in sistemele informatice puse la dispozitia
Agentiei de catre Centrul National pentru Informatii Financiare,
in evidentele oficiale, in rapoartele de activitate, in registrele de
risc, in sistemele de management al documentelor, in actele de
control, in situatiile financiar-contabile si in alte documente
justificative verificabile.

ARTICOLUL 5

Gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta ai structurii

(1) Gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
ai structurii evaluate se exprima procentual, ca medie ponderata
a gradului de realizare a indicatorilor aplicabili.

(2) Acordarea recompenselor financiare anuale este
conditionatd de realizarea gradului de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta.

ARTICOLUL 6
Conditii de eligibilitate

(1) Recompensa financiara anualda se poate acorda
personalului care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) a avut raporturi de serviciu sau de munca active in anul de
referinta;

b) a contribuit la Tindeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta aplicabili structurii evaluate;

c) a obtinut la evaluarea anualda a performantelor
profesionale individuale calificativul ,foarte bine” si ,bine”, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) nu au fost constatate abateri de la normele de integritate
si comportament potrivit legii;

e) nu se afla in una dintre situatiile de excludere prevazute de
lege.

(2) Personalul care a avut raporturi de serviciu sau de munca
active doar pentru o parte a anului de referinta poate beneficia de
recompensa financiara anuala proportional cu perioada efectiv
lucrata, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Recompensele financiare stabilite la alin. (2) nu se acorda
personalului ale carui raporturi de serviciu/munca sunt supuse
prevederilor art. 513 alin. (1) lit. e) sil) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 50 lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Recompensele financiare stabilite la alin. (2) nu se acorda
personalului ale carui raporturi de serviciu/munca sunt supuse
prevederilor art. 517 alin. (1), cu exceptia lit. d) si e), din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv art. 56 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 7
Sumele destinate recompenselor

(1) Valoarea totala a recompenselor financiare anuale
acordate intr-un an calendaristic nu poate depasi plafonul
prevazut la art. 2 din Legea nr. 164/2026 privind instituirea unui
mecanism de recompensare a performantei pentru personalul
autoritatilor administratiei fiscale si vamale care functioneaza in
subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea
veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru
modificarea unor acte normative.

(2) Sumele destinate recompenselor financiare anuale se
stabilesc in limita creditelor de angajament si bugetare aprobate
anual cu aceasta destinatie in bugetul Agentiei.

(3) Recompensa financiara anuala se acorda o singura data
pe an, cu conditia realizarii programului de incasari stabilit de
Ministerul Finantelor, dupa finalizarea evaluarii anuale a
performantelor profesionale individuale, precum si dupa
validarea gradului de findeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta.

ARTICOLUL 8
Nivelul 1 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 1, respectiv
maximum trei salarii de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercitd si coordoneazd urmatoarele
activitati:

a) managementul riscurilor de neconformare fiscala;
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b) antifrauda fiscala;

c) executare silita;

d) emitere de acorduri de pret in avans si solutionare a
procedurilor amiabile;

e) atragerea raspunderii patrimoniale;

f) managementul informatiei;

g) evidenta pe platitor;

h) registru contribuabili;

i) monitorizarea veniturilor.

ARTICOLUL 9
Nivelul 2 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 2, respectiv
maximum doua salarii de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercitd si coordoneazd urmatoarele
activitati:

a) executare silita cazuri speciale;

b) inspectie fiscala;

c) verificarea situatiei fiscale personale;

d) activitate juridica, alta decat cea prevazuta la art. 8 lit. e);

e) managementul resurselor umane si pregatire profesionala.

ARTICOLUL 10
Nivelul 3 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 3, respectiv
maximum un salariu de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercita si coordoneaza alte activitati decat
cele prevazute la art. 8 si 9.

ARTICOLUL 11
Criteriile de acordare a recompenselor financiare anuale

Criteriile de acordare a recompenselor financiare anuale, in
functie de activitatea desfasurata si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta specifici, catre personalul
aparatului propriu si al structurilor subordonate Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald sunt urmatoarele:

a) contributia personala la incasarea de venituri la bugetul
general consolidat;

b) contributia efectiva in activitatea de sechestrare a
bunurilor, in vederea valorificarii pentru recuperarea creantelor
sau confiscarii, dupa caz;

c) gradul de periculozitate si dificultate a actiunilor
desfasurate;

d) contributia adusa in desfasurarea activitatii specifice
domeniului impozitelor, taxelor, contributiilor si altor venituri
bugetare (cum ar fi: elaborare acte normative si proceduri in
domeniul administrarii fiscale, inregistrare, declarare, stabilire,
evidenta pe platitor, control fiscal, colectarea creantelor fiscale,
asistenta contribuabili, reprezentarea in fata instantelor a
intereselor organelor fiscale, recuperarea creantelor fiscale in
cadrul procedurii de insolventa, analiza de risc, reprezentarea
intereselor statului/Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
in fata institutiilor/organismelor internationale/europene si
asigurarea participarilor la grupurile de lucru de la nivelul acestor
organisme/institutii, asigurarea activitatii suport a agentiei, fara
a se limita la acestea);

e) contributia adusa in activitatea de valorificare a bunurilor
confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a
statului, valorificarea, in timp cat mai scurt, a bunurilor confiscate
si nedepaésirea coeficientului de perisabilitate admis de norme;

f) competenta profesionala dovedita si disponibilitatea la
sarcini suplimentare in indeplinirea obiectivelor institutiei;

g) frecventa, natura si dificultatea si valoarea constatarilor in
activitatea de control;

h) complexitatea procesului de constatare a abaterilor de la
normele legale, potrivit legii.

ARTICOLUL 12
Reguli specifice

Personalul prevazut la art. 8-10 poate beneficia de
recompensa financiara anuala numai daca activitatea exercitata
contribuie la indeplinirea indicatorilor structurii evaluate si daca
sunt indeplinite conditiile de eligibilitate prevazute de lege si de
prezenta metodologie.

ARTICOLUL 13

Propunerile structurilor de acordare a recompenselor financiare
anuale

(1) Propunerile privind personalul care poate beneficia de
recompensa financiara anuala se formuleaza de conducatorii
structurilor evaluate.

(2) Propunerea cuprinde cel putin:

a) indicatorii aplicabili structurii evaluate;

b) gradul de indeplinire a indicatorilor;

c) nivelul de recompensare in care se
structura/personalul structurii;

d) contributia individualda a personalului in realizarea
indicatorilor-cheie de performanta stabiliti in cadrul structurii din
care face parte;

e) confirmarea inexistentei situatiilor de excludere;

f) confirmarea incadrarii in limita sumelor repartizate structurii
evaluate.

incadreaza

ARTICOLUL 14
Aprobarea si plata

(1) Recompensele financiare anuale se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei, in conditiile art. 7 alin. (3).

(2) Plata recompenselor financiare anuale se realizeaza in
cursul anului urmator celui de referinta, potrivit legii, si cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate.

ARTICOLUL 15
Protectia datelor si confidentialitatea

(1) Prelucrarea datelor in aplicarea prezentei metodologii se
realizeaza cu respectarea regimului informatiilor clasificate,
secretului fiscal, secretului vamal, secretului de serviciu,
normelor privind protectia datelor cu caracter personal si
regulilor privind confidentialitatea documentelor.

(2) Datele individuale utilizate pentru stabilirea
recompenselor financiare anuale se folosesc exclusiv in scopul
aplicarii prezentei metodologii si al verificarii legalitatii acordarii
drepturilor.

ARTICOLUL 16

Reguli tranzitorii

Mecanismul de recompensare anuala stabilit Tn baza
prezentei metodologii are in vedere activitatea desfasurata
incepand cu anul de referinta 2027.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Procedurii de receptie a lucrarilor,
inclusiv a celor executate pe uscat,
pentru centralele electrice eoliene offshore

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 24 din

Legea nr. 121/2024 privind energia eoliana offshore,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Procedura de receptie a lucrarilor, inclusiv a celor

executate pe uscat, pentru centralele electrice eoliene offshore, in baza art. 24 din
Legea nr. 121/2024 privind energia eoliana offshore, prevazuta in anexa*) care
face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec
p. Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Andrei-Razvan Lupu
p. Ministrul energiei, interimar,
Sorin-Dumitru Elisei,
secretar general
p. Presedintele Autoritatii Competente
pentru Reglementarea Operatiunilor
Offshore la Marea Neagra,
Dan Lucian Popovici
p. Ministrul dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei,
Kovér Orsolya-Maria,
secretar de stat
p. Ministrul mediului,
apelor si padurilor,
Alexandru Avram,
secretar general

Bucuresti, 31 august 2026.
Nr. 687.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 731 bis, care se poate achizitiona

de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor specifice privind procedurile
de concesionare a perimetrelor eoliene offshore, precum
si a cuantumului redeventelor si taxelor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 11 alin. (1),
art. 41 alin. (3) si art. 42 din Legea nr. 121/2024 privind energia eoliana offshore,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — (1) Se aproba Normele specifice privind procedurile de
concesionare a perimetrelor eoliene offshore, precum si a cuantumului
redeventelor si taxelor, denumite in continuare Norme specifice, prevazute in
anexa*) care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Metodologia privind stabilirea si aplicarea redeventelor si taxelor aferente
concesionarii perimetrelor eoliene offshore din sectorul romanesc al Marii Negre
este prevazuta in anexa la Normele specifice si face parte integranta din acestea.

Art. 2. — Procedurile de concesionare se organizeaza pentru perimetrele
eoliene offshore incluse in lista aprobata potrivit art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 121/2024 privind energia eoliana offshore.

Art. 3. — Metodologia privind stabilirea si aplicarea redeventelor si taxelor
aferente concesionarii perimetrelor eoliene offshore din sectorul romanesc al Marii
Negre, precum si garantiile financiare de buna executie a contractului de
concesiune si pentru repararea daunelor cauzate mediului, prevazute la art. 15
alin. (8) din Legea nr. 121/2024, se stabilesc potrivit Normelor specifice.

Art. 4. — Dispozitiile art. 47-51 din Normele specifice, precum si ale anexei
la acestea, privind redeventa si taxele prevazute la art. 41 si 42 din Legea
nr. 121/2024, intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul
afacerilor interne,
Angelica Fador,
secretar de stat
Viceprim-ministru,
Oana-Clara Gheorghiu
p. Ministrul energiei, interimar,
Sorin-Dumitru Elisei,
secretar general
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei,
Kovér Orsolya-Maria,
secretar de stat
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Diana-Anda Buzoianu

Bucuresti, 31 august 2026.
Nr. 688.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 731 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014
privind organizarea si functionarea Autoritatii
pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina
si de Crestere a Precipitatiilor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru
modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind
organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 56 din 19 ianuarie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— Dupa articolul 17 se introduce un nou articol, art. 171, cu urmatorul
cuprins:

LArt. 171. — Normativele de dotare cu autospecialele si autoutilitarele se pot
redistribui intre structurile care functioneaza in subordinea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale prevazute la pct. | si ll din anexa nr. 2, prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale, cu incadrarea Tn numarul total al acestora stabilit
potrivit anexei nr. 3.”

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru,
Rada-Cosmina Craciun,
consilier de stat
p. Ministrul agriculturii
si dezvoltarii rurale, interimar,
Zoltan-Joszef Mihaly,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,
Florin-Alexandru Zaharia,
secretar de stat

Bucuresti, 31 august 2026.
Nr. 689.
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— Preturi pentru anul 2026 —

Va!oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 11% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 3.360 930 340
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.980 370
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 5.975 545
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 1.145 130
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 4.570 420
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 4.250 395
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.470 145
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
Pentru comenzi, accesati www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — aparitii si abonamente.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2026 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea
Monopost 5 10 20 25 100 300 | Monopost 5 10 20 25 100 300
AutenticMO 80 180 | 275 | 385 | 450 |1.070|2.345| 725 [1.810(2.490]3.700(4.525]10.860|23.880
ExpertMO 135 330 | 495 [ 660 | 815 |1.945(4.275] 1.285 [3.195]4.400(6.400(7.985|19.160(42.140
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea
Monopost 5 10 20 25 100 300 | Monopost 5 10 20 25 100 300
AutenticMO 90 215 | 325 | 440 | 535 [1.285]2.810( 835 2.090(2.88014.180]5.215(12.510(27.515
ExpertMO 160 395 [ 595 | 825 | 985 |2.345|5.145| 1.555 |3.885(5.340|7.800(9.705)23.280(51.210
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 160 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2026.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

94 6”

Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651. 5 72182

g?ﬁ%ﬂﬁ}f% Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83.
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.
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