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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Felix Zaharia a functiei publice temporar
vacante din categoria inaltilor functionari publici
de secretar general al Ministerului Afacerilor Externe

Avand in vedere propunerea Ministerului Afacerilor Externe, formulata prin
Adresa nr. A/5.563 din 19 iunie 2026, inregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/19.141/D.R. din 30 iunie 2026, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 44.307 din 2 iulie 2026,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3), art. 510 alin. (1) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data de 16 iulie 2026, domnul Felix Zaharia,
ministru consilier, exercita, cu caracter temporar, functia publica temporar vacanta
din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al Ministerului
Afacerilor Externe pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec
Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 234.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre doamna Anca-Didona Matasaru a functiei publice
vacante din categoria inaltilor functionari pubI|C|
de secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Bacau

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 16.220 din 30 iunie
2026, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/7.849 din 30 iunie 2026,
propunerea formulatd de Institutia Prefectului — Judetul Bacau prin Adresa
nr. 10.873 din 11 iunie 2026, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 41.758 din 22 iunie 2026,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f), art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3), art. 510
alin. (1) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 23 iulie 2026, doamna Anca-Didona
Matasaru, consilier juridic superior in cadrul Directiei juridice si administratie
publica locala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau, exercita,
cu caracter temporar, prin detasare, functia publica vacanta din categoria inaltilor
functionari publici de secretar general al Institutiei Prefectului — Judetul Bacau
pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 235.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru ALTIMATE — S.A.
privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G

Avéand in vedere Hotérarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 101 din
29 iunie 2026 privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a
echipamentelor de infrastructura 5G, depusa de catre ALTIMATE — S.A,,
transmisa de Administratia Prezidentialda — Departamentul Securitatii Nationale
prin Adresa nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, Tnregistrata la Secretariatul General
al Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri
informatice si de comunicatii de interes national si conditile implementarii
retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda ALTIMATE — S.A. autorizarea privind utilizarea
echipamentelor de infrastructura 5G, in conditile in care tehnologiile,
echipamentele sau produsele software comercializate sub numele sau marca sa
provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii nr. 163/2021 privind
adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice si de comunicatii de
interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 236.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru RADIOCOM BIHOR — S.R.L.
privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G

Avand in vedere Hotararea Consiliului Suprem de Apéarare a Tarii nr. 96 din
29 iunie 2026 privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a
echipamentelor de infrastructura 5G, depusa de catre societatea RADIOCOM
BIHOR — S.R.L., transmisa de Administratia Prezidentiala — Departamentul
Securitatii Nationale prin Adresa nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, inregistrata la
Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri
informatice si de comunicatii de interes national si conditile implementarii
retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda RADIOCOM BIHOR — S.R.L. autorizarea privind
utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G, in conditiile in care tehnologiile,
echipamentele sau produsele software comercializate sub numele sau marca sa
provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii nr. 163/2021 privind
adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice si de comunicatii de
interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 237.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru STREAMWIDE TUNISIE
SARL privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G

Avénd in vedere Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 100 din
29 iunie 2026 privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a
echipamentelor de infrastructura 5G, depusa de catre STREAMWIDE TUNISIE
SARL, transmisa de Administratia Prezidentiala — Departamentul Securitatii
Nationale prin Adresa nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, inregistrata la
Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul prevederilor art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 3 alin. (2) din Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare
la infrastructuri informatice si de comunicatii de interes national si conditiile
implementarii retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda pentru STREAMWIDE TUNISIE SARL autorizarea
privind utilizarea echipamentelor de infrastructurda 5G, in conditile in care
tehnologiile, echipamentele sau produsele software comercializate sub numele
sau marca sa provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii nr. 163/2021
privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice si de
comunicatii de interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 238.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru STREAMWIDE — S.A.
privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G

Avand in vedere Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 99/2026
privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a echipamentelor
de infrastructura 5G, depusa de catre STREAMWIDE — S.A., transmisa de
Administratia Prezidentiala — Departamentul Securitatii Nationale prin Adresa
nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, inregistrata la Secretariatul General al
Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri
informatice si de comunicatii de interes national si conditile implementarii
retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda pentru STREAMWIDE — S.A. autorizarea privind
utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G, in conditiile in care tehnologiile,
echipamentele sau produsele software comercializate sub numele sau marca sa
provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii nr. 163/2021 privind
adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice si de comunicatii de
interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 239.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru STREAMWIDE FRANCE
SAS privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G

Avand in vedere Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 98 din
29 iunie 2026 privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a
echipamentelor de infrastructura 5G, depusa de catre STREAMWIDE FRANCE
SAS, transmisa de Administratia Prezidentiala — Departamentul Securitatii
Nationale prin Adresa nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, inregistrata la
Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul prevederilor art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 3 alin. (2) din Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare
la infrastructuri informatice si de comunicatii de interes national si conditiile
implementarii retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda pentru STREAMWIDE FRANCE SAS autorizarea
privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G, in conditile in care
tehnologiile, echipamentele sau produsele software comercializate sub numele
sau marca sa provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii nr. 163/2021
privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice si de
comunicatii de interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec
Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 240.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind acordarea autorizarii pentru STREAMWIDE
ROMANIA — S.R.L. privind utilizarea echipamentelor
de infrastructura 5G

Avéand in vedere Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 97/2026
privind avizarea solicitarii pentru obtinerea autorizarii de utilizare a echipamentelor
de infrastructura 5G, depusa de catre STREAMWIDE ROMANIA — S.R.L.,
transmisa de Administratia Prezidentiala — Departamentul Securitatii Nationale
prin Adresa nr. DSN1/1.294 din 29 iunie 2026, inregistrata la Secretariatul General
al Guvernului cu nr. 20/19.413/D.R. din 1 iulie 2026,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 3 alin. (2) din
Legea nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri
informatice si de comunicatii de interes national si conditile implementarii
retelelor 5G,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se acorda pentru STREAMWIDE ROMANIA — S.R.L.
autorizarea privind utilizarea echipamentelor de infrastructura 5G, in conditiile in
care tehnologiile, echipamentele sau produsele software comercializate sub
numele sau marca sa provin de la operatori economici avizati in temeiul Legii
nr. 163/2021 privind adoptarea unor masuri referitoare la infrastructuri informatice
si de comunicatii de interes national si conditiile implementarii retelelor 5G.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Bucuresti, 7 iulie 2026.
Nr. 241.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII CASA NATIONALA DE ASIGURARI
Nr. 738 din 1 iulie 2026 DE SANATATE
Nr. 1.120 din 29 iunie 2026

ORDIN
privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea modului de calcul,
a listei denumirilor comerciale si a preturilor de decontare
ale medicamentelor care se acorda bolnavilor
in cadrul programelor nationale de sanatate
si a metodologiei de calcul al acestora

Vazand Referatul de aprobare nr. 738R din 1.07.2026 al Ministerului
Sanatatii si nr. DG 7.477 din 29.06.2026 al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate,

avand in vedere:

— art. 58 alin. (4) si (5) si art. 221 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile
comune internationale corespunzéatoare medicamentelor care se acorda in cadrul
programelor nationale de sanatate, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii, interimar, si presedintele Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea modului
de calcul, a listei denumirilor comerciale si a preturilor de decontare ale
medicamentelor care se acorda bolnavilor in cadrul programelor nationale de
sanatate si a metodologiei de calcul al acestora, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 951 si 951 bis din 29 decembrie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si intra in vigoare incepand cu luna iulie 2026.

p. Ministrul sanatatii, interimar, p. Presedintele Casei Nationale
Stela Firu, de Asigurari de Sanatate,
secretar de stat Adrian Constantin Achim
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind conditiile de utilizare a inregistratoarelor audio-video portabile
de tip bodycam din dotare de catre inspectorii antifrauda in exercitarea atributiilor de serviciu

Avand n vedere prevederile art. 6 alin. (2) lit. r1), art. 8 si 14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind
unele masuri pentru imbunétatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 144/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si avizul conform al Ministerului Finantelor comunicat prin Adresa nr. 797.150 din 12.06.2026,

in temeiul art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba Procedura privind conditile de
utilizare a Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip
bodycam din dotare de catre inspectorii antifrauda in exercitarea
atributiilor de serviciu, prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Modelul pictogramei ce insoteste inregistratoarele audio-
video portabile de tip bodycam este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Modelul Registrului de predare-primire a inregistratoarelor
audio-video portabile de tip bodycam este prevazut in anexa
nr. 3.

(4) Modelul Registrului de evidentd a operatiunilor de
descarcare/consultare/multiplicare a datelor inregistrate cu
echipamentele audio-video bodycam este prevazut in anexa nr. 4.

Art. 2. — Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. — Directia generala antifrauda fiscala din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Adrian Nicusor Nica

Bucuresti, 1 iulie 2026.
Nr. 851.

ANEXA Nr. 1

PROCEDURA
privind conditiile de utilizare a inregistratoarelor audio-video portabile de tip bodycam
din dotare de catre inspectorii antifrauda in exercitarea atributiilor de serviciu

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta procedura stabileste conditiile de utilizare
a nregistratoarelor audio-video portabile de tip bodycam din
dotarea inspectorilor antifrauda in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 2. — Utilizarea nregistratoarelor audio-video portabile
de tip bodycam de catre inspectorii antifrauda in exercitarea
atributiilor de serviciu urmareste:

a) prevenirea si combaterea coruptiei in activitatea
antifrauda;

b) protectia inspectorilor antifrauda Tmpotriva faptelor de
ultraj si a acuzatiilor neintemeiate cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu;

¢) constituirea de mijloace de proba privind faptele constatate
in cadrul actiunilor de control fiscal, inclusiv documentarea
infractiunilor de evaziune fiscala si frauda fiscala;

d) descurajarea savarsirii unor fapte ilegale, prin
constientizarea faptului ca actiunile inspectorilor antifrauda sunt
inregistrate;

e) asigurarea transparentei si responsabilitati  Tn
desfasurarea actiunilor de control antifrauda;

f) verificarea modului de actiune a personalului propriu.

CAPITOLUL Il
inregistratoarele audio-video portabile de tip bodycam

Art. 3. — (1) Operarea din punct de vedere tehnic a
inregistratoarelor audio-video portabile de tip bodycam se
realizeaza conform manualului de utilizare pus la dispozitie de
producatorul acestora si documentatiei tehnice care insoteste
echipamentele.

(2) Utilizarea inregistratoarelor audio-video portabile de tip
bodycam vizeaza inregistrarea urmatoarelor categorii de actiuni:

a) control antifrauda desfasurat la sediul organului fiscal ori
la sediul social, domiciliul fiscal si la sediile secundare ale tuturor
categoriilor de contribuabili, in toate formele de organizare,
precum si Tn orice loc, indiferent de forma sub care se
desfasoara activitati economice generatoare de venituri
impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

b) legitimarea si stabilirea identitatii administratorilor
entitatilor controlate, precum si a oricaror persoane implicate in
activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitarea de
explicatii scrise;

c) constatarea imprejurarilor privind savarsirea unor fapte
prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

d) investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare
prevenirii si descoperirii faptelor de evaziune fiscala si frauda
fiscala;

e) ridicare de documente, bunuri sau valori Tn cadrul
controalelor antifraud3;
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f) monitorizarea, oprirea si controlul transporturilor de bunuri
si persoane, inclusiv actiunile de monitorizare a transporturilor
rutiere de bunuri prin sistemul RO e-Transport;

g) insotirea mijloacelor de transport la sediul Directiei
generale antifrauda fiscalad sau al structurilor teritoriale sau in
locatii unde se poate desfasura controlul antifrauda;

h) constatarea si sanctionarea contraventiilor;

i) orice alta actiune in care utilizarea Tnregistrarii audio-video
este considerata necesara pentru documentarea probatorie, cu
acordul conducerii jerarhice.

Art. 4. — (1) In scopul realizarii activitatilor de control
antifrauda, personalul desemnat din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala poate sa inregistreze si sa fixeze cu mijloacele
foto-audio-video din dotare activitati desfasurate in spatii
publice, fara consimtamantul persoanelor vizate.

(2) Inregistratoarele audio-video portabile de tip bodycam se
instaleaza pe uniforma sau echipamentul de protectie al
inspectorului antifrauda, in partea superioara a corpului, astfel
incat camera sa surprinda actiunile si mediul de lucru al
inspectorului antifrauda, pe tot parcursul derularii actiunii de
control. Inspectorul antifrauda se asigura ca obiectivul camerei
nu este obturat pe durata inregistrarii.

(3) Existenta inregistratoarelor audio-video portabile de tip
bodycam cu functia de inregistrare pornita se semnaleaza
persoanelor vizate prin intermediul unui led intermitent existent
pe inregistratorul foto-audio-video.

(4) In situatia in care inregistratoarele foto-audio-video nu
dispun, prin constructia lor, de led cu functie de avertizare,
semnalarea persoanelor vizate se face prin intermediul unei
pictograme atasate pe uniforma inspectorului antifrauda sau pe
inregistratoarele audio-video portabile de tip bodycam, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la ordin.

(5) Inspectorii antifrauda care au colectat imaginile
fotografice ori inregistrarile audio si/sau video obtinute prin
intermediul Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip
bodycam din dotare au obligatia s& marcheze probele care vor
fi utilizate Tn proceduri judiciare pentru prevenirea distrugerii
ireversibile.

(6) Daca ulterior datei finalizarii controlului antifrauda apar
date sau informatii cu privire la eventuale proceduri judiciare,
inspectorii antifrauda au obligatia sa se logheze in platforma
cloud si s& marcheze probele pentru prevenirea distrugerii
ireversibile a acestora.

(7) Descarcarea locala a inregistrarilor este permisa numai
cu aprobarea conducatorului structurii, Tn scopuri strict
procedurale (atasarea la dosarul de urmarire penald,
prezentarea la instanta), si se consemneaza in registrul de
evidenta a operatiunilor conform anexei nr. 4 la ordin.

(8) Dupa finalizarea procedurii judiciare, distrugerea
ireversibila a imaginilor fotografice ori a inregistrarilor audio
si/sau video obtinute prin intermediul inregistratoarelor audio-
video portabile de tip bodycam se face de catre personalul
desemnat din cadrul structurii centrale a Directiei generale
antifrauda fiscala care are drept de stergere a acestora si numai
fn urma unei solicitari scrise din partea conducatorului structurii
care a colectat imaginile fotografice ori inregistrarile audio si/sau
video. .

Art. 5. — (1) Inregistratoarele audio-video portabile de tip
bodycam sunt gestionate si distribuite de personalul desemnat
de conducatorii structurilor antifrauda.

(2) La intrarea si iesirea din serviciu, respectiv la initierea si
finalizarea activitatilor de control antifraudd, inspectorii
antifrauda care utilizeaza inregistratoarele foto-audio-video
portabile Tn exercitarea atributiilor au obligatia:

a) de a verifica functionarea inregistratoarelor audio-video
portabile de tip bodycam si de a se asigura ca acestea sunt
incarcate si functionale;

b) de a asigura paza fizica si juridica a acestora;

c¢) in cazul constatarii unor deficiente, de a sesiza imediat
personalul responsabil cu distribuirea in vederea efectuarii
formalitatilor de service.

(3) Operatiunile de preluare-predare a inregistratoarelor
audio-video portabile de tip bodycam se consemneaza in
registrul de predare-primire, constituit in format electronic sau
fizic, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la ordin.

(4) Inspectorii antifrauda au obligatia de a raporta ierarhic
orice deficienta inregistrata in functionarea inregistratoarelor
audio-video portabile de tip bodycam, intocmind la iesirea din
serviciu un raport in acest sens, dupa caz.

CAPITOLUL Il
Modalitati de inregistrare si informare
a persoanelor vizate

Art. 6. — (1) Pornirea inregistrarii se realizeaza la initierea
actiunii de control antifrauda si se opreste dupa finalizarea
acesteia. Prin initierea actiunii de control antifrauda se intelege
momentul ajungerii in locul unde urmeaza a se realiza actiunea
de control, premergator inceperii activitatilor specifice, indiferent
de modalitatea de deplasare. Prin finalizarea actiunii de control
se intelege momentul parasirii locului Tn care s-a realizat
controlul, ulterior realizarii activitatilor specifice, indiferent de
modalitatea de deplasare.

(2) Dupa pornirea inregistrarii, inspectorul antifrauda are
obligatia de informare cu privire la faptul ca actiunea este
inregistrata audio-video, Tn conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), informarea se
poate realiza pe parcursul actiunii sau la finalizarea acesteia,
atunci cand specificul actiunii nu a permis o informare prealabila.

(4) Inregistrarea nu poate fi oprita sau intrerupta in cursul
actiunii la solicitarea persoanei vizate sau a altor persoane
prezente.

(5) Orice incercare de impiedicare a fnregistrarii se
consemneaza in procesul-verbal.

CAPITOLUL IV
Evidenta operatiunilor

Art. 7. — (1) Persoanele desemnate din cadrul structurii
centrale a Directiei generale antifrauda fiscald tin evidenta
comunicarilor de date cu caracter personal efectuate in scopul
desfasurarii procedurilor de comunicare a inregistrarilor audio-
video, Tn temeiul unei dispozitii legale exprese sau al unui act
procedural legal al organelor judiciare, instantelor judecatoresti
sau al altor autoritati publice competente.

(2) Pentru tinerea evidentei operatiunilor de vizualizare a
inregistrarilor, consultarea ulterioara si multiplicarea datelor
inregistrate cu inregistratoarele audio-video portabile de tip
bodycam, se intocmeste si se completeaza, in format electronic
sau fizic, Registrul de evidenta a operatiunilor de
descarcare/consultare/multiplicare a datelor inregistrate cu
echipamentele audio-video bodycam, conform modelului
prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 8. — (1) Inspectorii antifrauda care utilizeaza
inregistratoare audio-video portabile de tip bodycam participa
obligatoriu la programele de instruire organizate privind
operarea echipamentelor.

(2) Instruirea include cel putin operarea echipamentului,
activarea/dezactivarea inregistrarii, descarcarea si sincronizarea
datelor, accesarea mediului de stocare, utilizarea
functionalitatilor mijloacelor audio-video, precum si regulile
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 9. — Nerespectarea dispozitiei de utilizare sau utilizarea
Tn mod necorespunzator, respectiv fara respectarea prevederilor
art. 4 alin. (2), a inregistratoarelor audio-video portabile de tip
bodycam constituie abatere disciplinara si este cercetata in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 2%)
Modelul pictogramei ce insoteste inregistratoarele audio-video portabile de tip bodycam

[f5N ATENTIE

TINREGIS TRARE

AUDICO — VvVIDEO

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 3
Modelul Registrului de predare-primire a inregistratoarelor audio-video portabile de tip bodycam
Nr. Inspector operator | Serie echipament | Data/ora preluarii | Data/ora predarii Semnatura Conflrmare sincronizare Observatii
crt. mediu stocare ’
ANEXA Nr. 4

Modelul Registrului de evidenta a operatiunilor de descarcare/consultare/multiplicare a datelor inregistrate
cu echipamentele audio-video bodycam (Se completeaza in cazul operatiunilor manuale;
operatiunile automate se gestioneaza prin ................ J)

Legenda coloanelor:

A — numarul curent

B — functia, numele si prenumele persoanei care a efectuat descarcarea/consultarea/multiplicarea
C — data si ora operatiunii

D — emitentul si numarul de inregistrare a solicitarii de consultare/multiplicare

E — denumirea fisierului consultat/multiplicat (1D Tnregistrare)

F — conducatorul structurii care a aprobat operatiunea

G — destinatarul fisierului multiplicat/adresa de expediere

H — semnatura de confirmare

| — observatii
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de inspector scolar din directiile judetene de invatamant preuniversitar/
Directia Municipiului Bucuresti de invatamant Preuniversitar,
precum si de evaluare a inspectorilor scolari

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. m), art. 116, art. 179 alin. (3), art. 199 alin. (7) si (8), art. 201 si 203 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.785/2026 al proiectului de ordin pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din directiile judetene de invatdmant preuniversitar/Directia Municipiului
Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar, precum si de evaluare a inspectorilor scolari,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector
scolar din directiile judetene de invatamant preuniversitar/
Directia Municipiului Bucuresti de Tnvatamant Preuniversitar,
precum si de evaluare a inspectorilor scolari, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogéa Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.993/2020
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a

concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 360 din 6 mai 2020.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si directiile judetene de invatamant
preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Tnvatdmant
Preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 26 iunie 2026.
Nr. 4.265.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar
din directiile judetene de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar,
precum si de evaluare a inspectorilor scolari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Directiile judetene de invatamant preuniversitar/
Directia Municipiului Bucuresti de Tnvatdmant Preuniversitar,
denumite in continuare DJIP/DMBIP, sunt servicii publice
deconcentrate ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
personalitate juridica, finantate din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, care se organizeaza la
nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti si care actioneaza
pentru realizarea obiectivelor sistemului de fnvatamant,
prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
invatamantului preuniversitar.

Art. 2. — Functiile de inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP
sunt functii de Tndrumare si control si se ocupa prin concurs
organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

CAPITOLUL I
Conditii de ocupare

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP poate candida cadrul
didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este titular in invatamantul preuniversitar, angajat cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata intr-o
unitate de invatadmant preuniversitar, intr-o unitate de educatie
extrascolara din sistemul national de Tnvatamant sau intr-un
centru judetean de resurse si asistenta educationala ori in
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala;

b) are diploma de licenta;

¢) a dobandit cel putin gradul didactic Il sau titlul stiintific de
doctor echivalat cu gradul didactic |, cu vechime efectiva la
catedra de minimum 6 ani in invatamantul preuniversitar;
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d) a obtinut calificativul anual ,foarte bine” in ultimii 5 ani si
nu a fost sanctionat disciplinar in aceeasi perioada, pana la
inscrierea la concurs, sau, in cazul in care a fost sanctionat
disciplinar, a obtinut hotarére definitiva de anulare a
sanctiunii/sanctiunilor;

e) nu a fost condamnat penal definitiv pentru savéarsirea cu
intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau
sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic
de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

f) este apt din punct de vedere medical;

g) la data sustinerii concursului nu indeplineste conditiile
legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul
de cotizare.

(2) Nu pot ocupa functii de inspector scolar in cadrul
DJIP/DMBIP persoanele care desfasoara activitati cum sunt:

a) prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unitatilor
de invatamant sau in zona limitrofa acestora — minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise,
audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta
lubrica sau a altora care implica exhibarea, in maniera obscena,
a corpului.

(3) Functia de inspector scolar este incompatibila cu:

a) functia de presedinte sau vicepresedinte n structurile de
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national,

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

¢) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(4) Pentru functiile de inspector scolar pentru educatie
timpurie si Tnvatamant primar, candidatii trebuie sa aiba obtinute,
prin studii, specializari care sa le permita ocuparea de posturi
didactice de predare cu statut de cadru didactic calificat in
educatie timpurie, respectiv in invatamantul primar.

(5) Pentru functiile de inspector scolar pentru organizarea si
monitorizarea examenelor nationale, a concursurilor de
admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale
din unitatile de invatamant, precum si a concursurilor scolare pe
discipline si pe meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, cultural-
artistice si sportive, candidatii trebuie sa aiba obtinute, prin
studii, specializari care sa le permita predarea uneia dintre
disciplinele aferente ariilor curriculare, conform planurilor-cadru
de invatamant.

(6) Pentru functia de inspector scolar pentru invatamant
special si integrat, candidatii trebuie sa detina, prin studii sau
specializari, competente care sa le permita ocuparea posturilor
didactice de predare in invatamantul special ori desfasurarea
de activitati educationale destinate copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I

Organizarea concursului pentru ocuparea functiilor
de inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP

Art. 4. — (1) In vederea organizarii concursului, la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin ordin al ministrului
educatiei si cercetérii, se constituie Comisia nationald de
monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP in
urmatoarea componenta:

a) presedinte — secretar de stat cu atributii iIn coordonarea
fnvatamantului preuniversitar;

b) vicepresedinti — secretar de stat/directori generali din
cadrul directiilor care au atributii in coordonarea activitatii

invatdmantului preuniversitar/directorul general al Centrului
National pentru Curriculum si Evaluare;

c) membri — directori generali, directori si consilieri/
inspectori/experti din cadrul directiilor generale/directiilor care
au atributii Tn coordonarea activitatii Tnvatamantului
preuniversitar;

d) secretari — consilieri/inspectori/experti din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Atributile Comisiei nationale de monitorizare si
coordonare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
la nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti se organizeaza de
catre DJIP/DMBIP.

Art. 5. — (1) DJIP/DMBIP vacanteaza, in conditiile legii,
posturile corespunzatoare functiilor de inspector scolar cuprinse
in organigrama proprie, care a fost aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Posturile corespunzatoare functiilor de inspector scolar
pentru care se organizeaza concurs trebuie sa fie in
conformitate cu situatia posturilor pe categorii de personal si
functii aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) DJIP/DMBIP afiseaza, la sediul propriu si pe site-ul sau,
intr-o sectiune distincta, cu cel putin 30 de zile inaintea primei
probe de concurs, lista posturilor vacante de inspector scolar,
fisa postului, tematica si bibliografia de concurs, perioada de
inscriere, modalitatea de depunere a dosarelor, fizic sau online,
metodologia de concurs si lista documentelor necesare inscrierii
la concurs. Eventualele clarificari, modificari sau precizari
ulterioare se publica in aceeasi sectiune, cu indicarea datei si
orei publicarii.

Art. 6. — (1) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile
fnainte de prima zi a sesiunii de concurs. Sunt acceptate la
inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc integral
conditiile stabilite la art. 3.

(2) DJIP/DMBIP afiseaza la sediul si pe site-ul proprii, in cel
mult 3 zile de la data incheierii nscrierilor la concurs, graficul
desfasurarii concursului, cu specificarea programului zilnic si a
locului de desfasurare, precum si lista candidatilor pentru care
s-a validat inscrierea la concurs. La solicitarea scrisa a
candidatului, depusa la momentul inscrierii, DJIP/DMBIP
utilizeaza in afisarile publice un cod unic de identificare atribuit
candidatului. Corespondenta dintre cod si identitatea
candidatului se pastreaza de comisia de inscriere si validare, cu
respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal. Optiunea candidatului privind secretizarea numelui se
consemneaza in registrul de inscriere si se aplica in toate
afisarile publice realizate pe durata concursului.

(3) DJIP/DMBIP solicita directiei de specialitate din Ministerul
Educatiei si Cercetarii nominalizarea reprezentantilor in
comisiile de concurs cu cel putin 10 zile ihainte de prima zi a
sesiunii de concurs. Concomitent, DJIP/DMBIP transmit/
transmite directiei de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii graficul de desfasurare.

Art. 7. — (1) Orice modificare, din motive obiective, a
programului de desfasurare a concursului este adusa la
cunostinta candidatilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea
desfasurarii acestuia, de catre directorul general/un presedinte
al uneia dintre comisiile mentionate la art. 8, corespunzéatoare
etapei, care conduce la necesitatea modificarii programului de
desfasurare a concursului.

(2) n situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu
poate fi respectat, constatarea imposibilitatii desfasurarii
concursului se consemneaza, de secretarul comisiei de concurs
sau de un membru al acesteia, intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de concurs.
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(3) In situatiile mentionate la alin. (1) si (2), directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
avizeaza reprogramarea concursului in baza comunicarii
DJIP/DMBIP, insotita, dupa caz, de copia procesului-verbal de
constatare a imposibilitatii desfasurarii concursului la data
convenita. A

Art. 8. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursului, directorul general al DJIP/DMBIP constituie, prin
decizie, urmatoarele comisii:

a) comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor
inscrisi la concurs, cu 30 de zile inainte de prima proba a
concursului;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu
15 zile Tnainte de prima proba a concursului si cu respectarea
obligatiei de evitare a conflictului de interese;

¢) comisia de concurs, cu 3 zile Tnainte de prima proba a
concursului.

(2) Directorul general asigura confidentialitatea privind
componenta comisiei de elaborare a subiectelor pentru concurs.

Art. 9. — Comisia de inscriere si validare a dosarelor
candidatilor are urméatoarea componenta:

a) presedinte — director general adjunct/director al centrului
de cariera didacticd/un inspector scolar care nu participa la
concurs;

b) 2 membri — consilierul juridic si un inspector scolar care
nu participa la concurs/alt reprezentant din aparatul propriu al
DJIP/DMBIP;

c) secretar — un inspector scolar care nu participa la
concurs/alt reprezentant din aparatul propriu al DJIP/DMBIP.

Art. 10. — (1) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele
documente:

a) opisul dosarului, in dublu exemplar. Dosarul se
numeroteaza pe fiecare pagina, iar numarul total de pagini se
consemneaza in opis, al carui model este prevazut in anexa
nr. 1;

b) cererea de inscriere conform modelului din anexa nr. 2;

¢) curriculumul vitae model Europass;

d) copia certificatului de nastere si, daca este cazul, a
certificatului de casatorie, respectiv copia certificatului/hotaréarii
de divort sau hotararii judecatoresti, pentru persoana care si-a
schimbat numele din diferite motive;

e) copia actului de numire/transfer/repartizare ca titular/pe
perioada nedeterminata in unitatea de invatamant preuniversitar
in care este titular la data inscrierii la concurs;

f) copia adeverintei/certificatului/diplomei de acordare a
gradului didactic Il/a ordinului ministrului educatiei si cercetarii
de echivalare a titlului stiintific de doctor cu gradul didactic I;

g) copii ale actelor de studii;

h) adeverinta de vechime la catedra, in specialitate, in
fnvatamantul preuniversitar, in original;

i) adeverinta de vechime in functii de conducere, indrumare
si control, in original,

j) adeverinta/adeverinte cu calificativele din ultimii 5 ani
scolari anteriori anului scolar in care se desfasoara concursul, in
original;

k) adeverintd/adeverinte din care sa rezulte ca nu a fost
sanctionat disciplinar n ultimii 5 ani scolari anteriori anului scolar
in care se desfasoara concursul si nici in anul scolar in curs,
pana la data inscrierii la concurs, in original, sau, in cazul in care
au existat sanctiuni disciplinare, hotararea definitiva de anulare
a acestora;

I) recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/
specialitati — minoritati, invatamant special s.a., in original;

m) certificat medical emis de medicul specialist de medicina
muncii conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei si cercetarii, interimar, nr. 55/3.335/2026
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru Tncadrarea si mentinerea fintr-o functie didactica,

didactica auxiliara sau administrativa, precum si intr-o functie
de conducere, de indrumare si control Tn Tnvatamantul
preuniversitar, in original;

n) cazier judiciar, in original;

o) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din
care reiese faptul ca nu este inscris in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
in original;

p) declaratie pe propria raspundere c& nu a avut statutul de
Jlucrator al Securitatii” sau ,colaborator al Securitatii” si nu a
desfasurat activitati de politie politica;

q) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

r) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea
continutului dosarului de candidatura, prevazuta in anexa nr. 3;

s) plan managerial pentru domeniul aferent postului pentru
care candideaza.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d)-g) sunt
prezentate in copie certificata ,conform cu originalul” de catre
conducerea unitatii de invatamant/institutiei in care candidatul si
desfasoara activitatea didactica la data inscrierii la concurs. In
situatia in care candidatul exercitd o functie de conducere intr-o
unitate de invatamant/institutie, documentele depuse la dosar
n copie se certifica ,conform cu originalul” de catre un membru
al consiliului de administratie din unitatea de invatamant/
institutia respectiva.

(3) Daca un candidat doreste sa se inscrie la concurs pentru
ocuparea mai multor posturi corespunzatoare functiei de
inspector scolar, acesta depune un singur dosar, insotit de cereri
distincte pentru fiecare post.

Art. 11. — (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune,
conform programului inscrierilor afisat la sediul DJIP/DMBIP, la
un membru al comisiei de inscriere si validare a dosarelor, care
verificd concordanta dintre opis si documentele existente in
dosar, Tnregistreaza inscrierea dosarului si restituie un exemplar
al opisului cu semnatura sa.

(2) Dupa finregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului de concurs.

(3) Comisia de inscriere si validare a dosarelor verifica daca
dosarul contine toate documentele prevazute la art. 10,
respectiv daca sunt indeplinite toate conditiile privind inscrierea
la concurs si valideaza sau nu valideaza inscrierea.

(4) In caz de invalidare a inscrierii, respectiv de respingere a
dosarului de Tnscriere la concurs, comisia consemneaza intr-un
proces-verbal, sub semnatura, motivele invalidarii inscrierii si le
comunica, in scris, candidatului, in termen de 3 zile lucratoare
de la finalizarea perioadei de inscriere.

(5) Candidatul a carui Tnscriere a fost invalidata poate
depune contestatie cu privire la rezultatul verificarii dosarului, in
termen de 24 de ore de la comunicarea motivelor invalidarii.
Contestatia se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
DJIP/DMBIP sau de catre o comisie desemnata in acest scop,
in termen de 24 de ore de la depunere, fara posibilitatea
completarii dosarului cu documente noi.

Art. 12. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru
concurs se constituie cu respectarea obligatiei de evitare a
conflictului de interese si este formata din:

a) presedinte — director general adjunct/director al centrului
de cariera didactica;

b) doi membri — inspectori scolari care nu participa la
concurs sau profesori recunoscuti pentru competenta
profesionala si probitate morala, cu gradul didactic | sau titlul
stiintific de doctor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs
elaboreazd subiectele de concurs Tn baza tematicii si a
bibliografiei de concurs, stabilite pe baza tematicii si bibliografiei
de concurs orientative comunicate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
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(3) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de
concurs ia toate masurile pentru securizarea subiectelor si
raspunde disciplinar in caz de desecretizare. Inainte de
inceperea concursului, presedintele comisiei pentru elaborarea
subiectelor preda, pe baza de proces-verbal, subiectele
presedintelui comisiei de concurs, care raspunde, de asemenea,
in caz de desecretizare.

Art. 13. — (1) Comisia de concurs se constituie in
urmatoarea componenta:

a) directorul general — in calitate de presedinte;

b) doi reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii,
dintre care unul poate fi un profesor sau un conferentiar
universitar din profilul postului pentru care se candideaza.

(2) Toti cei trei membri ai comisiei au rol de evaluatori.
Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de un inspector
scolar care nu este inscris la concurs/un reprezentant din
aparatul propriu al DJIP/DMBIP.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 14. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP consta in sustinerea, in
ordine, a urmatoarelor probe:

a) proba scrisa in profilul postului pentru care candideaza;

b) interviu in fata comisiei de concurs privind managementul
educational si deontologia profesionala.

(2) Probele de concurs se inregistreaza audio-video. Un
reprezentant al serviciului informatizare asista din punct de
vedere tehnic desfasurarea probelor care se inregistreaza.

(3) La lucrarile comisiei de concurs participa, cu statut de
observatori, cate un reprezentant desemnat de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, care au organizatii sindicale in
judetul/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza
concursul.

(4) Secretarul comisiei de concurs invita, in scris, observatorii
mentionati la alin. (3) sa asiste la desfasurarea concursului, cu
cel putin 72 de ore fnainte de data desfasurarii acestuia.
Participarea observatorilor este confirmata printr-un document
de desemnare/delegare emis de federatia sindicala pe care
acestia o reprezinta. Neprezentarea observatorilor nu afecteaza
legalitatea desfasurarii concursului.

(5) La desfasurarea interviului in fata comisiei de concurs pot
participa, la cerere, numai in calitate de observatori, fara a avea
dreptul de a interveni, cate un reprezentant desemnat de
federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate
relevanta la nivel national, precum si reprezentantul elevilor
desemnat de Consiliul National al Elevilor.

(6) Inscrierea reprezentantilor prevazuti la alin. (5) se face la
comisia de concurs, in perioada de Tnscriere la concurs, prin
depunerea listei persoanelor nominalizate. Comisia de concurs
transmite acordul de participare al acestora, cu cel putin 3 zile
fnainte de desfasurarea primei probe a concursului.

(7) Presedintele comisiei de concurs solicita observatorilor
si reprezentantilor prevazuti la alin. (3) si (5) completarea unei
declaratii pe propria raspundere, prin care acestia se obliga sa
respecte legislatia in vigoare, prevederile prezentei metodologii,
procedurile stabilite de catre comisia de concurs, precum si
confidentialitatea privind desfasurarea concursului.

(8) Tn cazul in care se constatd incélcarea de cétre
observatori sau de reprezentantii prevazuti la alin. (3) si (5) a
prevederilor prezentei metodologii sau a altor prevederi care
reglementeaza buna organizare si desfasurare a interviului,
presedintele comisiei de concurs poate dispune intreruperea
desfasurarii interviului si eliminarea din sala a persoanelor cu
atitudine si comportament necorespunzatoare.

Art. 15. — (1) Proba scrisa in profilul postului pentru care
candideaza reprezinta un test-grila alcatuit din 20 de itemi din
management educational si legislatie, dintre care 6 itemi de
management educational si 14 itemi de legislatie.

(2) Evaluarea probei scrise se face in plenul comisiei de
concurs, in prezenta candidatului si a observatorilor din partea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, utilizandu-se fisa
de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 4. Nota maxima
a probei este 10, reprezentand media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei — nota 10/membru de
comisie. Nota de promovare a probei este 7, reprezentand
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire — minimum nota 7/
membru de comisie. Nu se admit diferente de notare intre
membrii comisiei de concurs.

(3) Notele obtinute la proba scrisa nu se pot contesta. La
solicitarea candidatilor, respectiv ca urmare a unor sesizari,
presedintele comisiei de concurs poate dispune verificarea
corectitudinii calculului punctajelor acordate, respectiv a
mediilor.

(4) Candidatii care obtin minimum nota 7 la proba scrisa pot
participa la proba de interviu.

Art. 16. — Evaluarea probei de interviu privind
managementul educational si deontologia profesionala se face
in plenul comisiei de concurs, utilizandu-se fisa de evaluare
individuala prevazuta in anexa nr. 5. Punctajul maxim al probei
este de 10 puncte, reprezentand media aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei — 10 puncte/membru
de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte,
reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire —
minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 17. — (1) In cadrul probei de interviu candidatii prezint&
si un studiu de caz, care consta in analiza si solutionarea unei
situatii specifice activitatii de inspector scolar.

(2) Cazul este extras aleatoriu de catre candidat din setul
elaborat de comisia de concurs si vizeaza situatii concrete
privind:

a) aplicarea legislatiei educationale;

b) activitatea de monitorizare si control;

¢) managementul situatiilor de criza;

d) relatia institutionala cu unitatile de invatamant;

e) elaborarea masurilor de remediere si imbunatatire.

(3) Candidatii prezinta si argumenteaza solutiile si masurile
propuse.

(4) Evaluarea prezentarii studiului de caz se realizeaza pe
baza grilei prevazute in anexa nr. 5 (sectiunea B — Studiu de
caz), care urmareste:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) aplicarea corecta a legislatiei;

c) capacitatea decizional3;

d) realismul si eficienta solutiilor propuse;

e) respectarea principiilor de etica si
profesionala;

f) claritatea si coerenta argumentarii.

Art. 18. — (1) Planul managerial reprezinta un material
elaborat de candidat, care evidentiazad perspectiva acestuia
asupra dezvoltarii si imbunatatirii domeniului educational aferent
postului pentru care candideaza.

(2) Planul managerial cuprinde:

a) identificarea principalelor nevoi si provocari educationale;

b) prioritati si directii de dezvoltare;

€) masuri pentru cresterea calitatii educatiei;

d) modalitati de sprijin si colaborare cu unitatile de
invatamant;

deontologie
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e) perspective privind dezvoltarea institutionala si inovarea
educationala.

(3) Planul managerial se sustine in cadrul interviului si
constituie parte integranta a evaluarii candidatului.

Art. 19. — (1) Nota finald a candidatului, dupa sustinerea
celor doud probe, se obtine prin formula: N = (N_s + P_i)/2,
unde:

N_s = nota obtinuta la proba scrisa;

P_i = punctajul obtinut la proba de interviu;

N = nota finala obtinuta la concurs, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(2) In cazul neobtinerii notei minime/punctajului minim la una
dintre probe, candidatul este declarat respins.

(3) Nota/Punctajul probelor pentru fiecare candidat este
fnscris(a) in borderoul de notare prevazut in anexa nr. 6.

(4) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care
a obtinut nota finald cea mai mare.

(5) In cazul notelor finale egale se compara, in ordine:

a) rezultatele obtinute la proba scrisa in profilul postului;

b) rezultatele obtinute la interviu.

(6) Daca un candidat a obtinut la una dintre probe, luate in
ordinea prevazuta la alin. (5), nota/punctaj mai mare, acel
candidat este declarat reusit. In cazul in care notele/punctajele
sunt egale, departajarea candidatilor se realizeaza aplicand in
odine urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota obtinuta la gradul didactic;

c) vechimea in functii de conducere, indrumare si control Tn
invatamantul preuniversitar sau in Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

d) vechimea efectiva la catedra.

Art. 20. — Secretarul comisiei de concurs ntocmeste
procesul-verbal Tn care consemneaza desfasurarea si
rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de comisia
de concurs.

Art. 21. — (1) Succesiunea si programarea pe zile a probelor
de concurs si a candidatilor se stabilesc de catre consiliul de
administratie al DJIP/DMBIP si se afiseaza la sediul si pe site-ul
DJIP/DMBIP inainte de desfasurarea primei probe. Orice
modificare se publica in aceeasi sectlune dedicata concursului.

(2) Tn cazul desfasurarii ambelor probe de concurs pe
parcursul unei singure Z|Ie notele/punctajele obtinute de fiecare
candidat la cele 2 probe si nota/punctajul final(a) se afiseaza la
sediul DJIP/DMBIP, in aceeasi zi, dupa incheierea concursului.

(3) In cazul desfasurarii probelor de concurs pe parcursul mai
multor zile, rezultatul acordat fiecarui candidat se afiseaza la
finalul fiecarei zile de concurs pentru proba sustinuta in ziua
respectiva, iar in ultima zi se afiseaza lista cu rezultatele tuturor
candidatilor.

CAPITOLUL V
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 22. — (1) Eventualele contestatii cu privire la hotararile
comisiei de concurs se adreseaza, in scris, ministrului educatiei
si cercetarii si se depun la registratura/secretariatul DJIP/DMBIP,
in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului.

(2) Se pot contesta rezultatele evaluarii specifice la proba de
interviu privind managementul educational si deontologia
profesionala.

(3) DJIP/DMBIP, dupa incheierea perioadei de depunere a
contestatiilor, depun/depune la directia de specialitate din cadrul
Ministerul Educatiei si Cercetarii, spre solutionare, contestatiile,
impreuna cu documentatia concursului si inregistrarea audio-
video a probei contestate.

Art. 23. — (1) La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii se
constituie, prin ordin de serviciu al secretarului de stat cu atributii

privind invatdmantul preuniversitar, comisie/comisii de analiza
a contestatiilor pentru concursul de ocupare a functiei de
inspector scolar, in urmatoarea componenta:

a) presedinte: director general/director din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

b) doi membiri: directori/inspectori/consilieri/experti din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) secretar: inspector/consilier/expert din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(2) Comisia/Comisiile de analiza a contestatiilor, In urma
verificarii aspectelor sesizate si a analizarii documentatiei
aferente, intocmeste/intocmesc un raport si raspunsul catre
contestatar, pe care le supune/supun aprobarii ministrului
educatiei si cercetarii.

(3) La lucrarile comisiei prevazute la alin. (1) participa, cu
statut de observatori, cate un reprezentant desemnat de
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invataméant preuniversitar, care au
organizatii sindicale in judet/municipiul Bucuresti, cate un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel national,
precum si reprezentantul elevilor desemnat de Consiliul National
al Elevilor.

(4) Secretarul comisiei de analiza a contestatiilor invita, in
scris, observatorii mentionati la alin. (3) sa asiste la analizarea
contestatiilor, cu cel putin 24 de ore inainte. Participarea
observatorilor este confirmata printr-un document de
desemnare/delegare emis de structura/organizatia pe care
acestia o reprezintd. Neprezentarea observatorilor nu afecteaza
legalitatea desfasurarii lucrarilor comisiei.

(5) Analiza contestatiei vizeaza fisele individuale de evaluare,
motivarea punctajelor, borderourile, respectarea procedurii de
evaluare si Tnregistrarea audio-video a probei contestate.
Comisia de analiza a contestatiilor verifica atat corectitudinea
procedurii, cat si concordanta dintre punctajele acordate si
criteriile prevazute in fisa de evaluare.

(6) Raspunsul catre contestatar, aprobat de ministrul
educatiei si cercetarii, se transmite, in scris, DJIP/DMBIP si
contestatarului, in termen de 15 zile lucratoare, calculate de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(7) Raspunsul catre contestatar, aprobat de ministrul
educatiei si cercetarii, este definitiv si poate fi atacat doar la
instanta de judecatd competenta, pe calea contenciosului
administrativ.

Art. 24. — (1) Dupa solutionarea contestatiilor si primirea
rezultatelor de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, rezultatele
finale ale concursului se afiseaza in ordine descrescétoare la
sediul si pe site-ul DJIP/DMBIP conform anexei nr. 6.

(2) In situatia Tn care mai multi candidati au aceeasi nota
finala siau candidat pentru aceeasi functie, se aplica prevederlle
art. 19 alin. (5) si (6).

CAPITOLUL VI
Evaluarea inspectorilor scolari

Art. 25. — Evaluarea inspectorilor scolari se organizeaza de
catre directorul general si se realizeazd in conformitate cu
prevederile art. 179 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) se face anual, potrivit fisei postului si prin punctarea
activitatilor de indrumare si control realizate in afara fisei
postului, la solicitarea directorului general si a organelor ierarhic
superioare;

b) se declanseaza prin autoevaluare si se realizeaza pe baza
fisei de evaluare a fiecarui inspector scolar, elaboratd de
DJIP/DMBIP in baza fisei de evaluare-cadru prevazute in anexa
nr. 9;
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c) fiecare inspector scolar completeaza punctajul de
autoevaluare si elaboreaza un raport argumentativ, ambele
depundndu-se la registratura DJIP/DMBIP, in perioada
1-7 septembrie a anului scolar urméator; punctajele alocate sunt
motivate cu documentatia existenta la nivelul DJIP/DMBIP;

d) directorul general finalizeazd fisa de evaluare a
inspectorului scolar, prin completarea punctajului acordat, numai
dupa ce directorul general adjunct in a carei subordine directa
este cel evaluat consulta directorii/directorii adjuncti din unitatile
de invataméant preuniversitar/unitdtile de  educatie
extrascolara/centrele judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala privind respectarea
deontologiei profesionale de catre inspectorul scolar.
Consultarea directorilor/directorilor adjuncti se realizeaza pe
baza unui instrument unitar, aprobat la nivelul DJIP/DMBIP, care
cuprinde criterii clare privind comunicarea institutional3,
obiectivitatea, conduita profesionald, respectarea termenelor si
calitatea activitatilor de indrumare si control;

e) fisele de evaluare ale inspectorilor scolari sunt vizate de
directorul general adjunct si directorul general, pana la data de
15 septembrie a anului scolar urmator, marcand finalizarea
procesului de evaluare;

f) contestatiile se depun la registratura DJIP/DMBIP, in
termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii deciziei
DJIP/DMBIP de acordare a punctajului final de evaluare;

g) consiliul de administratie al DJIP/DMBIP rezolva
contestatiile privind evaluarea inspectorilor scolari in prezenta
persoanei evaluate;

h) contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare
de la inregistrarea lor la nivelul DJIP/DMBIP. Rezultatul poate fi
atacat la instanta de judecatd competentd, pe calea
contenciosului administrativ;

i) punctajul final si calificativul acordat sunt comunicate, in
scris, celor in cauza pana la data de 30 septembrie a anului
scolar urmator.

Art. 26. — Rezultatul evaluéarii se concretizeaza in acordarea
calificativului anual, astfel:

a) 85-100 de puncte: ,foarte bine” — validare pe functie;

b) 70-84,99 de puncte: ,bine” — validare pe functie;

¢) 60-69,99 de puncte: ,satisfacator’” — monitorizare —
reevaluare la un interval de 3-6 luni;

d) sub 60 de puncte: ,nesatisfacator” — invalidare pe
functie — incetarea detasarii sau a contractului de management
incheiat in calitate de inspector scolar, dupa caz.

Art. 27. — In situatia acordarii la evaluarea anuald a
calificativului ,nesatisfacator” unui inspector scolar, acesta este
eliberat din functie. Calificativul ,nesatisfacator” nu da dreptul
de ocupare a unei functii de conducere, indrumare si control din
invatamantul preuniversitar in urmatorii trei ani de la obtinerea
acestuia.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Numirea inspectorilor scolari declarati reusiti
dupa solutionarea contestatiilor se face de catre directorul
general al DJIP/DMBIP, prin decizie, cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Inspectorii pentru Tnvatamant in limbile minoritatilor
nationale si inspectorii scolari pentru copiii si tinerii proveniti din
grupuri marginalizate din punct de vedere social sunt numiti
respectand prevederile prezentei metodologii, cu consultarea
grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

(3) Odata cu emiterea deciziei de numire, directorul general
incheie contractul de management cu inspectorul scolar declarat
reusit dupa solutionarea contestatiilor. Contractul de
management, prevazut la anexa nr. 10, este insotit de Fisa de
post-cadru, prevazuta la anexa nr. 11.

(4) Numirea si eliberarea inspectorilor scolari se fac prin
decizie emisa de catre directorul general, cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(5) Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat intre
perioadele de concurs, directorul general numeste pentru functia
de inspector scolar un cadru didactic, cu acordul acestuia si cu
respectarea conditiilor mentionate la art. 3, prin detasare in
interesul Tnvatamantului, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv. Decizia de numire prin
detasare in interesul Tnvatamantului este insotita de Fisa de
post-cadru, prevazuta la anexa nr. 11.

Art. 29. — Reprezentantii federatiilor sindicatelor
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar au drept de acces la documentele
comisiei numai dupa finalizarea concursului.

Art. 30. — (1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si
orice tentativa de frauda se sanctioneaza cu eliminarea din
concurs, indiferent de etapa, cu sesizarea organelor abilitate si
interzicerea dreptului de a participa la concursuri pentru
ocuparea unor functii de conducere, indrumare si control sau de
a fi numit prin detasare in interesul invataméntului pe aceste
functii pentru o perioada de 5 ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in
declaratiile pe propria raspundere, dovedite dupa finalizarea
concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si
validarea urmatorului candidat drept castigator sau, dupa caz,
reprogramarea concursului.

(3) Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de
inscriere la concurs, prevazute la art. 3, sau referitoare la
veridicitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs,
potrivit art. 10, dovedite Thaintea ori in timpul concursului, atrag
eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat drept castigator sau,
dupa caz, reprogramarea concursului.

(4) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale
comisiilor prevazute la art. 8, care au Tncalcat prevederile
prezentei metodologii se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 31. — (1) Persoanele care au printre candidati sot, sotie,
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv nu pot face parte
din comisiile prevazute in prezenta metodologie.

(2) Inainte de desfasurarea concursului, membrii comisiilor
si observatorii semneaza angajamentul de confidentialitate,
conform anexei nr. 7, si declara, in scris, pe propria raspundere
ca nu au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) In cazul in care directorul general este sub incidenta
alin. (1), comisia de concurs este numitd de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 32. — (1) In consiliul de administratie al DJIP/DMBIP se
aproba:

a) proceduri privind organizarea activitatii comisiei de
elaborare a subiectelor de concurs, respectiv pentru
desfasurarea fiecarei probe de concurs;

b) o structura-cadru de realizare a subiectelor pe baza
tematicii de concurs.

(2) Pentru buna organizare si desfasurare a concursului,
consiliul de administratie al DJIP/DMBIP poate aproba si alte
proceduri. Procedurile aprobate pentru buna organizare si
desfasurare a concursului se publica pe site-ul DJIP/DMBIP
inainte de inceperea probelor, cu exceptia elementelor care
privesc securizarea subiectelor sau alte informatii confidentiale.

Art. 33. — Ministerul Educatiei si Cercetarii poate emite
precizari privind aplicarea prezentei metodologii.

Art. 34. — Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie
Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana ...................c.coii
de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar
OPISUL DOSARULUI

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ..........................

Data......ccccunes
= Numarul paginilor
(l:\lr: Tipul documentului dos:r;n:r:ﬂlui Sdg la.....
panala ...... )
1 2 3 4
1. Opisul dosarului 1-...
2. Cerere de inscriere e
3. Curriculum vitae model Europass I
4.a1) |Copie certificat de nastere Seria ... nr. ... |...-...
4.a2) |Copie certificat de casatorie Seria...nr.... |...-...
4.a3) | Copie certificat/hotarare de divort sau hotaréari judecatoresti Nr. ... din ...
Copia actului de numire/transfer/repartizare ca titular/pe perioada nedeterminata in ;
4.b) . kA . LD . P L Nr....din.... |[...-...
unitatea de invatadmant preuniversitar in care este titular la data inscrierii la concurs
4.c1) | Copii adeverinte Nr....din.... [...-...
T Nr....din.... |[...-...
4.cn) |Copie certificat de acordare a gradului didactic Il Nr....din.... |...-...
s Nr....din.... |...-...
5.1. |Copii ale actelor de studii Seria...nr. ... |...
5.2. |Copii ale actelor de studii Seria...nr. ... |...
T, Seria...nr. ... |... -
6.1 Adeverinta de vechime la catedra, in specialitate, Tn invatdmantul preuniversitar, Nr . din )
1. lin original T
6.2. |Adeverinta de vechime in functii de conducere, indrumare si control, in original
7 Adeverinta/Adeverinte cu calificativele din ultimii 5 ani scolari, anteriori anului scolar in Nr. . din )
' care se desfasoara concursul, in original T B R
Adeverinta/Adeverinte din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani
8 scolari anteriori anului scolar in care se desfasoara concursul si nici in anul scolar in curs, Nr . din )
' pana la data inscrierii la concurs, in original, sau, in cazul in care au existat sanctiuni| " B
disciplinare, copia hotararii definitive de anulare a acestora
9. Recomandare/Aviz/Certificat pentru anumite posturi/specialitati, in original Nr. ... din ... e
10 Certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este Nr . din )
" |apt pentru prestarea activitatii, in original T N
11. |Cazier judiciar, in original Nr. ... din ... e
Certificatul/Adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu este
12. |inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni|Nr. ... din ... e
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original
Declaratie pe propria raspundere ca nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau
13. ' st “ A e o '
,colaborator al Securitatii” si nu a desfasurat activitati de politie politica
14. |Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal e
15 Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea continutului dosarului de )
" |candidatura T
16. [Plan managerial pentru domeniul aferent postului pentru care candideaza
Total pagini:

Semnatura candidatului ............
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

— model —

Doamna/Domnule director general,

Subsemnatul(a), .....cccccoeveivieeeie e, , titular(a) pe/la postul/catedrade ........cccccccvevevcieeeiieenne
de la unitatea de invatamant ..................... , localitatea ........ccccceoeeeieieeel cjudetul ... ,
avandladatade............. o vechime efectiva la catedra de .......... ani, gradul didactic ...........cccvvveeeeeeeen. ,
va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul de ocupare a postului de inspector scolar ............ccoccvrverenne.
la Directia Judeteana ...........cccccoeeeiieinieineenns de Invatdmant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti
de Invatamant Preuniversitar.

Data .......cc........ Semnatura .................

ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura

Subsemnatul(a), ......cccveiiiiiiiiiiiiiiiiiies (CNP ..o ), fiul(fiica) lui .............. ] I ,
nascut(ad) la data de ................. in localitatea .........cccccceieiiiiiiiee , judetul/sectorul .............ccco ,
posesor(posesoare) al(a) BI/Cl seria ...... 0] TR , eliberat(a)de .......cccceenee. ladatade.............. ,
profesorla ...........ccccoeeeunvnnnnnn. , In calitate de candidat(a) la concursul de ocupare a functiei de inspector
scolar ... , organizat de Directia Judeteana ...............cccoeeveenn de Invatamant Preuniversitar/
Directia Municipiului Bucuresti de Tnvét,émént Preuniversitar, declar pe propria raspundere ca toate
documentele dosarului de candidatura sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal.

Am fost informat(a) asupra prevederilor art. 30 din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din directiile judetene de invatamant
preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar, precum si de evaluare a
inspectorilor scolari, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.265/2026, privind falsul
in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ¢ in situatia in care vor rezulta
aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functiade .......................... ,
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data: .....coun....... Semnatura: .................
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana ..................cccoooiiiininnn,
de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA SCRISA
(rezultatele la testul-grila)

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ...................

Data ..........
Item test-grila Punctajul alocat Punctajul obtinut
1. 0,5
2. 0,5
3. 0,5
4. 0,5
5. 0,5
6. 0,5
7. 0,5
8. 0,5
9. 0,5
10. 0,5
11. 0,5
12. 0,5
13. 0,5
14. 0,5
15. 0,5
16. 0,5
17. 0,5
18. 0,5
19. 0,5
20. 0,5
Nota examinator proba scrisa:
Examinator ...............
Semnatura ................

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana ...................ccccccooinin.
de Invatamént Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

PROBA SCRISA
Rezultatele finale la testul-grila ale candidatilor care au sustinut proba scrisa in data de ..............

Nr. | Numele si prenumele Nota Nota Nota Nota la proba scrisa Semnatura
crt. candidatului examinator 1 examinator 2 examinator 3 (N_s) candidatului
1.
2.
3.
4.
5.
Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3

19
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana ...
de Tnvatdmant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Tnvatdmant Preuniversitar

FI$A DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA DE INTERVIU
(proba unica: interviu in fata comisiei si studiu de caz)

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ...................

Punctajul acordat

glr; Domenii/Criterii de evaluare de examinator

maxim obtinut

A. Interviu (maximum 5 puncte)

Management educational — aspecte referitoare la competente:
— de comunicare si relationare;

— de utilizare a tehnologiilor informationale;

1.|— de conducere/coordonare si organizare; 1,75
— de evaluare;

— de gestionare si administrare a resurselor;
— care vizeaza dezvoltarea institutionala.

Etica si deontologie profesionala:
2.|— principiile necesare unei conduite ireprosabile; obligatiile specifice; reguli si uzante din educatie, dintre 1,25
acestia si beneficiari etc.

Trasaturi de personalitate:

3.|— capacitatea de perceptie globala si sintez&, de adaptare, prezenta de spirit, structuri caracteriale, etos, 1
atitudini favorabile schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si rezistenta la efort si stres

Managementul riscurilor si al crizelor educationale:
4| identificarea riscurilor Tn unitatile de invatamant si la nivelul directiilor judetene de invatamant

| preuniversitar/Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar; gestionare situatii de criza; 1
proceduri de interventie
Subtotal A — Interviu 5
B. Studiu de caz (maximum 5 puncte)
5.[Capacitatea de analiza si sinteza 1
6.|Aplicarea corecta a legislatiei 1
7.|Capacitatea decizionala 1
8.[Realismul si eficienta solutiilor propuse 1
9.|Respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala 0,5
10. | Claritatea si coerenta argumentarii 0,5
Subtotal B — Studiu de caz 5
TOTAL (P_i) 10

Planul managerial se sustine Tn cadrul interviului si constituie parte integranta a evaluarii, punctajul aferent fiind cuprins
in sectiunea A.

Examinator ................
Semnatura ................
Data: ..........
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FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA DE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ......................
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de Tnvatdmant

Punctajul acordat de examinator

Descriptori de performanta — Interviu (sectiunea A)

Punctajul maxim al interviului este de 5 puncte, repartizat pe cele patru domenii astfel:

Management educational — 1,75 puncte;

Etica si deontologie profesionala — 1,25 puncte;

Trasaturi de personalitate — 1 punct;

Managementul riscurilor si al crizelor educationale — 1 punct.
Domeniul 1. Management educational (maximum 1,75 puncte)

Nivel Punctaj
Excelent 1,50-1,75
Bun 1,20-1,45
Satisfacator 0,90-1,15
Insuficient sub 0,90
Descriptori

Excelent (1,50-1,75 p)

— demonstreaza cunoasterea aprofundata a managementului educational;
— propune solutii strategice si inovatoare;

— utilizeaza eficient instrumente digitale;

— dovedeste capacitate ridicata de coordonare si evaluare.
Bun (1,20-1,45 p)

— raspunsuri corecte si bine argumentate;

— solutii adecvate contextului;

— competente manageriale solide.

Satisfacator (0,90-1,15 p)

— raspunsuri partial dezvoltate;

— argumentare limitata;

— solutii generale.

Insuficient (< 0,90 p)

— lacune maijore;

— dificultati in aplicarea principiilor manageriale.

Nr. Domenii/Criterii de evaluare Motivare .
crt. maxim obtinut acordare punctaj
A. Interviu (maximum 5 puncte)
1.|Management educational 1,75
2.|Etica si deontologie profesionala 1,25
3.| Trasaturi de personalitate 1
4./Managementul riscurilor si al crizelor educationale 1
Subtotal A — Interviu 5
B. Studiu de caz (maximum 5 puncte)
5.[Capacitatea de analiza si sinteza 1
6.|Aplicarea corecta a legislatiei 1
7.|Capacitatea decizionala 1
8.[Realismul si eficienta solutiilor propuse 1
9.|Respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala 0,5
10.|Claritatea si coerenta argumentarii 0,5
Subtotal B — Studiu de caz 5
TOTAL (P_i) 10
Examinator ................
Semnatura ................
Data: ............
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Domeniul 2. Etica si deontologie profesionala (maximum 1,25 puncte)

Nivel Punctaj
Excelent 1,15-1,25
Bun 0,90-1,10
Satisfacator 0,60-0,85
Insuficient sub 0,60

Excelent (1,15-1,25 p)

— aplica riguros principiile etice;

— identifica corect conflictele de interese;

— promoveaza transparenta si integritatea.

Bun (0,90-1,10 p)

— cunoaste si aplica normele etice in majoritatea situatiilor.
Satisfacator (0,60-0,85 p)

— poseda cunoastere generala a normelor etice.

Insuficient (< 0,60 p)

— ofera raspunsuri eronate sau incompatibile cu statutul functiei.

Domeniul 3. Trasaturi de personalitate (maximum 1 punct)

Nivel Punctaj
Excelent 0,90-1,00
Bun 0,70-0,85
Satisfacator 0,50-0,65
Insuficient sub 0,50

Excelent (0,90-1,00 p)

— foarte buna capacitate de sinteza;

— adaptabilitate;

— echilibru emotional;

— empatie;

— rezistenta la stres.

Bun (0,70-0,85 p)

— manifesta majoritatea caracteristicilor necesare functiei.
Satisfacator (0,50-0,65 p)

— trasaturi acceptabile, dar insuficient demonstrate.
Insuficient (< 0,50 p)

— dificultati evidente de adaptare, comunicare sau gestionare a situatiilor complexe.

Domeniul 4. Managementul riscurilor si al crizelor educationale (maximum 1 punct)

Nivel Punctaj
Excelent 0,90-1,00
Bun 0,70-0,85
Satisfacator 0,50-0,65
Insuficient sub 0,50

Excelent (0,90-1,00 p)

— identifica rapid riscurile;

— propune masuri preventive si corective eficiente;

— gestioneaza adecvat situatiile de criza.

Bun (0,70-0,85 p)

— identifica principalele riscuri si solutii adecvate.
Satisfacator (0,50-0,65 p)

— ofera raspunsuri generale, fara masuri concrete.
Insuficient (< 0,50 p)

— nu identifica riscurile si nu formuleaza solutii viabile.
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Descriptori de performanta — Studiu de caz (sectiunea B)

Punctajul maxim al studiului de caz este de 5 puncte, repartizat pe cele sase criterii astfel:
Capacitatea de analiza si sintezéd — 1 punct;

Aplicarea corecta a legislatiei — 1 punct;

Capacitatea decizionala — 1 punct;

Realismul si eficienta solutiilor — 1 punct;

Respectarea principiilor de etica si deontologie — 0,5 puncte;

Claritatea si coerenta argumentarii — 0,5 puncte.

1. Capacitatea de analiza si sinteza (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Identifica integral problema, cauzele, efectele si actorii implicati; realizeaza o analiza logica si completa.
0,5p |ldentifica partial problema si elementele relevante; analiza este incompleta.
Op Nu identifica problema sau analiza este eronata.
2. Aplicarea corecta a legislatiei (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Invoca si aplica corect prevederile legislative relevante.
0,5p |Utilizeaza partial sau incomplet prevederile legale.
Op Nu utilizeaza legislatia sau o aplica eronat.
3. Capacitatea decizionala (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Formuleaza decizii clare, argumentate si conforme cu atributiile inspectorului scolar.
0,5p |Formuleaza decizii partial argumentate sau insuficient fundamentate.
Op Nu formuleaza decizii adecvate situatiei.
4. Realismul si eficienta solutiilor (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Solutiile sunt fezabile, eficiente si orientate spre rezultate.
0,5p |Solutiile sunt partial aplicabile sau insuficient dezvoltate.
Op Solutiile sunt nerealiste sau neaplicabile.
5. Respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala (0-0,5 puncte)
Nivel Descriptor
0,5p |Respecta integral principiile etice, impartialitatea, echitatea si interesul superior al elevului.
0,25 p [Respecta partial principiile etice.
Op Solutiile propuse contravin normelor etice sau deontologice.
6. Claritatea si coerenta argumentarii (0-0,5 puncte)
Nivel Descriptor
0,5p |Prezentare clara, logica, coerenta si bine structurata
0,25 p [Prezentare partial coerenta
Op Prezentare confuza, incoerenta sau incompleta

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana

Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de invatamant Preuniversitar

PROBA DE INTERVIU
Rezultatele finale la proba de interviu din data de

Nr.
crt.

Punctaj interviu*)

Punctaj examinator 2 )

Numele si prenumele candidatului Punctaj examinator 1 Punctaj examinator 3

Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3

*) Media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei, cu doua zecimale, fara rotunijire.
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteana .........................cccoee
de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

BORDEROU
de notare cu notele finale la concurs*)
(D= | v-
Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Nota la proba scrisa Punctaj interviu Nota finala
crt. candidatului s-a inscris (N_s) (P_i) (N_s +P_i)/2
1.
2.
3.
Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3
Semnatura Semnatura Semnatura
*) Se revizuieste dupa solutionarea contestatiilor.
ANEXA Nr. 7
la metodologie
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
Subsemnatul(a), ........cooecviiieeeennns , avand functia de ...........ccceene. = , localitatea .........ccccceeeennnne ,
posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria ..... o] SO , eliberat(d) de ........cccooeeeennn. la data de .................. ,
telefon ........ccoooeeeeeee. Lo , CNP , membru in comisia de finscriere si validare/elaborare de
subiecte/concurs, declar pe propria raspundere ca nu voi divulga sub nicio forma informatii legate de organizarea/desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar la Directia Judeteanad .................cccoceiiiininn de Invatamant

Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar.

Voi indeplini sarcinile asumate, respectand termenele stabilite, si nu voi face publice documente de pe parcursul
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar.

Am luat cunostinta de faptul ca activitatea mea este supusa reglementarilor legii, iar abaterile se sanctioneaza conform
prevederilor Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si, dupa caz, ale
Codului penal.

Data ................ Semnétura .................

ANEXA Nr. 8
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......cooeeeiiiiiii ,avand functia de ........ccccoonii, 1@ e, ,
numit(a) Tn comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de inspector scolar la Directia Judeteana ..............cccccoeveiiiiniienens
de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de invatdmant Preuniversitar, prin Decizia nr. .................
a directorului general, declar pe propria raspundere ca nu am sotul/sotia sau rude si afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostinta si Tmi asum responsabilitatea pentru respectarea intocmai a prevederilor
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din directiile judetene de
invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de invatdmant Preuniversitar, precum si de evaluare a inspectorilor scolari,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.265/2026, iar in cazul nerespectarii acestora voi suporta consecintele
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Data ............. Semnatura ..................
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ANEXA Nr. 9
la metodologie

FISA DE EVALUARE-CADRU

Numele si prenumele:

Inspector scolar pentru

Perioada evaluata:

Inspector scolar

1. Dezvoltare institutionala — 36 de puncte

; Punctaj acordat

(':\lr; Atributii Criterii de performanta F:T:":)zﬁj :

Autoevaluare| Evaluare

1.1. |ldentifica nevoile de dezvoltare ale fiecarei [Coreleaza obiectivele activitatii domeniului 4
unitati de Tnvatamant/unitati de educatie aflat in coordonare cu obiectivele stabilite la
extrascolara, colaborand cu organismele nivel national/regional/judetean.
e aieLa  [Selecteaza i scapteaza mtodeprocedur | 2
strateéiei de dezvoltare institutionala la pentru desfa$ura_rea_ actleta‘;u in conditi
nivel local si judetean. ’ optime a domeniului aflat in coordonare.

Coreleaza diagnoza si analiza de nevoi cu 4
date statistice privind educatia.

Elaboreaza planul managerial anual prin 4
raportare la strategia educationala

judeteana.

1.2. | Consiliaza conducerile unitatilor de Asigura consilierea conducerilor unitatilor 4
invatamant in vederea elaborarii de de invatamant, specificda domeniului aflat in
proiecte si programe de dezvoltare coordonare, in vederea identificarii
institutionald, inclusiv a realizarii ofertei actiunilor corective.
educationale a fiecarei unitati de Elab Ty T p——— n 7
invatamant/unitati de educatie extrascolara. |- ao0redza planuri ge masuri pentru

’ ' ’ ’ cresterea performantei elevilor pe baza
analizei rezultatelor examenelor si
concursurilor scolare.

1.3. |Asigura dezvoltarea institutionala a Contribuie la dezvoltarea regionald/locala in| 2
unitatilor de invatamant/unitatilor de domeniul aflat in coordonare.
educatie exiraseolara In funclie de nevolle ISprijing unitafile de invaamantunitaie de | 2

e formare locala zonala si judeteana. educatie extrascolara pentru
implementarea planurilor de masuri privind
asigurarea calitatii activitatilor educationale.
Participa la coordonarea, organizarea si 4
desfasurarea examenelor nationale si a
competitiilor scolare la nivel
judetean/national.

1.4. [Asigura concordanta alocarii resurselor Urmareste, dupa consultarea factorilor 4
(umane, materiale, financiare, responsabili, situatia existenta a resurselor
informationale etc.) in functie de programele |din cadrul domeniului si incadrarea in
de dezvoltare institutionala. Sustine si fondurile bugetare existente.
fundamenteaza, impreuna cu alte domenii
de specialitate ale directiilor judetene de
invatamant preuniversitar/Directiei
Municipiului Bucuresti de Invatamant
Preuniversitar (DJIP/DMBIP), programele
de dezvoltare institutionala, prin alocarea
resurselor necesare pentru realizarea lor.

1.5. | Consiliaza si sprijina dezvoltarea culturii Faciliteaza colaborarile dintre unitatile de 2
organizationale a unitatilor de invatamant/unitatile de educatie
fnvatamant/unitatilor de educatie extrascolara si diversi parteneri din mediul
extrascolara pentru dezvoltarea capacitatii |cultural, economico-social pe probleme de
de relationare a unitatii de invatamant cu educatie, inclusiv prin promovarea egalitatii
mediul cultural, social si economic specific |de sanse si de tratament intre femei si
comunitatii. barbati.
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2. Evaluare institutionald — 30 de puncte

; Punctaj acordat
Nr;' Atributii Criterii de performanta Punctaj

ort maxim | Autoevaluare | Evaluare

2.1. |Elaboreaza graficul inspectiilor speciale Coordoneaza activitatea privind inspectiile 3
pentru acordarea definitivarii in speciale pentru acordarea definitivarii in
invatamant/licentierii in cariera didactica si |invatamant/licentierii in cariera didactica si
a gradelor didactice Il si | si efectueaza a gradelor didactice Il si |, elaboreaza
inspectii in domeniul sau de competenta. graficul inspectiilor si intocmeste procesele-

verbale de inspectie.

2.2. |Elaboreaza criterii de monitorizare si Stabileste criterii de monitorizare si 3
evaluare a calitatii managementului evaluare a calitatii managementului in
educational si asigura consiliere pentru concordanta cu standardele de calitate.
Sﬁﬁgﬁ!tgfﬁl sg%?ggﬁi” de autoevaluare a Elaboreaza planuri de masuri pentru 3

’ v : dezvoltarea institutionala a unitatilor de
invatamant in baza analizei rezultatelor
evaluarilor calitatii managementului
educational.

2.3. |Redacteaza rapoarte, informari, Elaboreaza rapoarte, informari, procese- 4
procese-verbale, studii si programe de verbale, studii si programe de masuri ca
masuri de valorificare a activitatii de urmare a activitatii de evaluare institutionala.
evaluare institutionala.

2.4. | Asigura evaluarea activitatii manageriale a |Evalueaza activitatea manageriala a 4
directorilor si directorilor adjuncti din directorilor si directorilor adjuncti ai unitatilor
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, de invatamant din zona de responsabilitate,
conform legislatiei in vigoare. conform legislatiei in vigoare.

2.5. |Participa la activitatile comisiilor in care Participa la activitatile comisiilor in care este | 5
este numit de conducerea DJIP/DMBIP. numit de conducerea DJIP/DMBIP, printr-o

atitudine responsabila, corecta si impartiala,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

2.6. [Monitorizeaza si evalueaza strategiile si Culege informatii cu ajutorul chestionarelor 2
procedurile de asigurare a calitatii din evaluative.
un:F?tllel\jlig .'”t"at?mggt’ |ntc_:o_nf_orCm|tat<tavclL.1A Interpreteaza chestionarele prin raportare la| 3
politica Ministeruiu Educaiiel $1 Lercetarnl In 1standardele de calitate.
consens cu strategia directiei de invatamant — ' '
preuniversitar de asigurare a calitatii. Verifica aplicarea procedurilor de asigurare 3

a calitatii din unitatile de invatamant.
3. Management — 14 puncte
: Punctaj acordat
o Atributi Criterii de performanta Puncta)
) Autoevaluare | Evaluare

3.1. [Realizeaza baza de date si valorifica Realizeaza si valorifica baza de date a 1
informatiile cuprinse in cadrul acesteia in domeniului in vederea fundamentarii
vederea ludrii deciziilor in concordanta cu |activitatii domeniului.
realitatile specifice mediului educational.

3.2. |Indrumé, monitorizeaza si evalueaza Elaboreaza rapoarte, informari, procese- 5
activitatea din domeniul sdu de competenta |verbale, studii si programe de masuri ca
din unitatile de Tnvatamant/unitatile de urmare a desfasurarii activitatilor de
educatie extrascolara in vederea asigurarii [ monitorizare si evaluare.
calitatii actului educational. Identifica oportunitati si facilitati pentru 2

elevii performanti si urmareste aplicarea lor
in practica.

3.3. |Monitorizeaza progresul si disfunctiile Analizeaza operativ progresele inregistrate, 4
aparute in desfasurarea activitatilor precum si disfunctiile aparute in vederea
proiectate. eliminarii acestora la timp.

3.4. | Verifica respectarea in teritoriu a legislatiei |Consiliaza conducerile unitatilor de 2
generale si specifice, a ordinelor si invatamant/unitatilor de educatie
instructiunilor Ministerului Educatiei si extrascolara din judet in vederea aplicarii
Cercetarii si DJIP/DMBIP, propune masuri  |corecte a legislatiei in vigoare si propune
pentru asigurarea legalitatii. masuri pentru asigurarea legalitatii.
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4. Relatii — comunicare — 10 puncte

27

Punctaj acordat

(':\lr; Atributii Criterii de performanta ?":)Zt;j
Autoevaluare | Evaluare

4.1. |Optimizeaza fluxul informational dintre Proiecteaza fluxurile informationale 1
Ministerul Educatiei si Cercetarii si unitatile |necesare corespunzator specificului
de invatamant/unitatile de educatie activitatii domeniului si unitatilor de
extrascolara si transmite directiilor de fnvatamant din judet.
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii propunerile si masurile de Elaboreaza, dupa consultarea unor 1
imbunatatire a activitatii din teritoriu. colaboratori de specialitate,

tematici/proceduri de informare/formare.

Asigura optimizarea fluxului informational 2
intre Ministerul Educatiei si Cercetarii,

domeniul din cadrul DJIP/DMBIP si unitatile

de invatamant din judet.

4.2. | Dezvolta si mentine legaturile cu autoritatile | Colaboreaza cu diversi parteneri cu 1
si partenerii sociali, precum si cu organizatii |preocupari si competente Tn problematica
neguvernamentale si institutii de educatiei in scopul informarii acestora
specialitate. asupra ofertei educationale din teritoriu, al

adaptarii retelei de invatadmant la strategia

de dezvoltare si obtinere/suplimentare a
resurselor necesare.

Colaboreaza cu partenerii sociali pe 1
problema de educatie a tineretului/copiilor

in vederea eficientizarii activitatilor

educative din unitatile de invatamant.

4.3. |Consiliaza si consulta personalul din Sprijina directorii unitatilor de Tnvatamant, 1
subordine, cadrele didactice din unitatile de [personalul didactic si cel din cadrul
invatamant, in vederea imbunatatirii DJIP/DMBIP in vederea colaborarii cu
performantelor de comunicare. diferite organizatii neguvernamentale si

institutii de specialitate in scopul schimbului
de informatii si al stabilirii activitatilor
comune.

4.4. |Solutioneaza prompt si eficient Solutioneaza lucrérile repartizate de 2
corespondenta primita (sesizari, reclamatii, [conducerea DJIP/DMBIP, cu promptitudine,
memorii). competenta si responsabilitate, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
4.5. |Mediaza conflictele si starile tensionate din [Asigura detensionarea starilor conflictuale 1

subsistemul invatdmantului preuniversitar
judetean.

si sesizarea disfunctiilor printr-o evaluare
obiectiva a situatiilor si cu respectarea si
promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe sau indirecte pe criterii
de sex.
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5. Formare profesionala — 10 puncte

Nr. I I « Punctaj Punctaj acordat
ort. Atributii Criterii de performanta maxim
Autoevaluare | Evaluare
5.1. | Participa la programele de formare continua |Identificd nevoile proprii de perfectionare/ 1
in management educational, inspectie formare in functie de cerintele domeniului si
scolara si de specialitate, alese pe baza ale managementului educational.
nevoilor proprii.
5.2. | Identifica si analizeaza nevoia de formare a |ldentifica nevoia de formare a personalului 2
personalului didactic din subordine. didactic din subordine prin utilizarea functiei
ameliorative a inspectiei scolare.
5.3. |Elaboreaza politica de dezvoltare a resursei | Stabileste si monitorizeaza participarea la 1
umane din subordine. Creeaza cadrul forme de perfectionare/formare.
formarii gontlnue a ?grsorlaIuJUJ d'fjaCt'C ¥ @ Evalueaza cu discernamant ofertele de 2
managenlor.(.je unjtatl de invatamant, pregatire comunicate de organisme abilitate,
propupe/ faciliteaza acces.ul. (Egdrelor in raport cu necesarul de formare stabilit.
didactice la programe/activitati de
perfectionare/formare. Transmite in timp util ofertele de pregatire, 1
raportat la situatia concreta din fiecare
unitate de invatamant.
Asigura accesul personalului didactic la 1
programe de formare continua, adecvate
necesarului de pregatire stabilit, in vederea
cresterii calitatii ofertei educationale a
unitatilor de invatamant.
5.4. | Asigura realizarea si dezvoltarea culturii Stabileste cadrul adecvat organizarii de 2
organizationale prin schimburi de schimburi de experientd, sprijinirea
experienta, stagii, module de formare initiativelor, organizarea de activitati
pentru manageri de proiect, personal de promotionale in vederea promovarii de
conducere, indrumare si control si asigura |proiecte si programe de formare.
transferul de bune practici. Participa la dezvoltarea culturii
organizationale eficient, prin promovarea si
aplicarea unui set de valori si norme la
nivelul institutiei, inclusiv cu respectarea si
promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Punctaj total autoevaluare: ...........

Punctaj total acordat de evaluator: ...........

Calificativ acordat: ...........

Observatiile evaluatorului: ..........cccooeiiiiennnen.

Observatiile persoanei evaluate: ............ccccocoeerneennne

Data comunicarii rezultatului evaluarii: ...........

Mentiune privind dreptul de contestatie: Persoana evaluata poate depune contestatie in termenul prevazut la art. 25 lit. f)
din Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de inspector scolar din directiile judetene de invatamant
preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar,
precum si de evaluare a inspectorilor scolari, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.265/2026.

Semnatura evaluatorului: ...........
Semnatura persoanei evaluate: ......................
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ANEXA Nr. 10
la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT

ARTICOLUL 1
Partile contractante

1. Domnul/Doamna .......c..ccceeveeenueenee , In calitate de director
general, numit/numita in functie prin Ordinul ministrului educatiei
si cercetariinr. ....../........ , reprezentand Directia Judeteana .......
de Tnvatdmant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
invatdmant Preuniversitar, cu sediul in

St i, nr. ....... ,

Si

2. domnul/doamna ............cccoceeeene. , domiciliat/domiciliata
1 I LSSt nr...., bl ..., sc.....,ap. ...,
judetul ... , cetatean roman, avand actul de
identitate ...... seria ..... (] , CNP ,
eliberatde .................. , In calitate de inspector scolar ..................
= T ,cusediul TN .o ,
S nr. ..., judetul ................. , telefon ............... ,

numit/numita in functie prin Decizia directorului general nr. .......
din .o , denumit/denumita in continuare inspector
scolar

ARTICOLUL 2

Obiectul contractului

Directia Judeteana .............cccococeevrenunne. de Tnvatamant
Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatdmant
Preuniversitar, prin directorul general, Tincredinteaza
inspectorului scolar coordonarea, indrumarea si controlul (si
evaluarea) activitatilor din unitatile/institutiile de Tnvatamant ale
judetului, in specialitatea/domeniul sau de competentd, in
concordantd cu strategia si directile de dezvoltare ale
fnvatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele politicii
nationale in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 3

Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de numire in functie, si
poate fi prelungit cu acordul partilor, in urma evaluarii
performantelor manageriale. Prelungirea se realizeaza pe o
perioada de un an, daca pe durata acestuia inspectorului scolar
nu fi Tnceteaza statutul de titular.

ARTICOLUL 4
Atributiile, drepturile si obligatiile inspectorului scolar

A. Atributiile inspectorului scolar sunt cele prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a directiilor judetene
de invatdmant preuniversitar/Directiei Municipiului Bucuresti de
Inv&tamant Preuniversitar (DJIP/DMBIP), aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, si cele prevazute in fisa
postului.

B. Inspectorul scolar are urméatoarele drepturi:

1. rezervarea catedrei/postului didactic pe care este titular,
pe perioada executarii mandatului;

2. plata drepturilor banesti, precum si calcularea drepturilor
cuvenite privind asigurarile sociale si pensia, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. degrevarea de norma didactica de predare, conform
prevederilor legale in vigoare;

4. concediu de odihna anual cu o duratéd de 25 de zile
lucratoare;

5. participarea la programele de formare/perfectionare;

6. acordarea de asistenta juridica din partea directiei de
fnvatamant preuniversitar in toate problemele de legislatie,
precum si in cazul unor litigii in care este implicat prin
exercitarea functiei;

7. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
strainatate;

8. alte drepturi prevazute de lege.

C. Inspectorul scolar are urmatoarele obligatii:

1. aplicarea strategiilor educationale promovate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin DJIP/DMBIP, la nivelul unitatii de
fnvatamant;

2. desfasurarea activitatii de indrumare si control, conform
fisei postului;

3. elaborarea, la nivelul directiei de Tinvatamant
preuniversitar, a planului managerial specific domeniului/
subdomeniului pe care il coordoneazd, in concordantad cu
obiectivele politicii educationale;

4. asigurarea, prin activitatea de monitorizare si evaluare, a
realizarii planului managerial propus;

5. asigurarea calitatii educatiei la specialitatea/domeniul n
care Tsi exercita atributiile;

6. prezentarea, semestrial si anual sau, dupa caz, la
solicitarea directorului general, a stadiului realizarii planului
managerial la disciplina/compartimentul de care raspunde;

7. declararea averii la inceputul si la sfarsitul mandatului.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile directorului general

Drepturile si obligatiile directorului general sunt urmatoarele:

1. sa solicite inspectorului aplicarea politicii educationale din
judetul ..o /municipiul Bucuresti, in domeniul sau de
competentd, in concordantd cu strategia si directile de
dezvoltare a finvatdmantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

2. sa asigure inspectorului scolar sprijin privind conducerea,
organizarea si coordonarea disciplinei de invatamant/domeniului
corespunzatoare/corespunzator functiei, limitarile fiind cele
prevazute de reglementarile legale;

3. sa asigure inspectorului scolar conditiile legale pentru a-si
indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract;

4. sa evalueze activitatea inspectorului scolar anual sau ori
de céate ori este sesizat de existenta unor disfunctii in activitate.
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ARTICOLUL 6
Loialitate si confidentialitate

1. Inspectorul scolar este obligat sa foloseasca intreaga
capacitate de munca in interesul procesului educational, dand
dovada in activitate de probitate moralé si profesionala.

2. Pe durata prezentului contract si pe o perioada de 2 ani de
la incetarea acestuia, inspectorul scolar este obligat sa pastreze
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt
destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

3. Pe durata prezentului contract inspectorului scolar ii sunt
interzise orice activitati contrare politicii educationale a directiei
de invatamant preuniversitar, respectiv Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

ARTICOLUL 7
Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund
potrivit legislatiei in vigoare.

2. Inspectorul scolar raspunde disciplinar si/sau patrimonial
pentru daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului ori prin acte de gestiune defectuoasa.

3. Tn cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei
infractiuni Tn legaturd cu executarea prezentului contract,
savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza
la bunele moravuri, directorul general are obligatia sa sesizeze
organele competente.

ARTICOLUL 8
Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, in
conditiile legii, prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. De comun acord, partile vor adapta prezentul contract in
conformitate cu reglementarile legale care sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii contractului.

ARTICOLUL 9
Suspendarea contractului

1. Contractul de management se suspenda de drept in
urmatoarele cazuri:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului, dar nu
mai mult de expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

e) exercitarea unei alte functii de conducere in sistemul de
fnvatamant, pe toata durata indeplinirii acesteia, dar nu mai mult
de expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortd majora;

h) in cazul in care inspectorul scolar este arestat preventiv,
in conditiile Codului de procedura penalg;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Director general,

Nr. ... /data ..............

2. Contractul de management se suspenda din initiativa
inspectorului scolar Tn urmatoarele cazuri:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

b) concediu paternal.

3. Contractul de management se suspenda din initiativa
directorului general in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care inspectorul scolar a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) Tn cazul in care impotriva inspectorului scolar s-a luat, Tn
conditiile Codului de procedura penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de management, precum si in cazul in care
inspectorul scolar este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de management.

ARTICOLUL 10
incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in
conditiile in care acesta nu a fost prelungit conform prevederilor
legale, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia;

b) dacéa in perioada mandatului inspectorul scolar a obtinut
calificativul ,nesatisfacator” in urma evaluarii anuale sau in urma
inspectiei speciale efectuate de DJIP/DMBIP ori de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

c) la pierderea statutului de cadru didactic titular in
fnvatamantul preuniversitar;

d) prin renuntarea inspectorului scolar la prezentul contract,
cu respectarea termenului de preaviz;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
inspectorului scolar;

h) in cazul reorganizarii institutionale sau administrativ-
teritoriale.

2. Eliberarea din functie a inspectorului scolar se realizeaza
prin decizia directorului general, cu avizul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, si produce efecte de la data luarii la cunostinta.

ARTICOLUL 11
Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea sau

incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecétoresti.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

1. Prezentului contract i se anexeaza fisa postului.

2. Prevederile prezentului contract se completeaza, cu
acordul partilor, cu dispozitiile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
altor acte normative specifice.

Inspector scolar,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 555/7.VI1.2026

ANEXA Nr. 11
la metodologie

FISA DE POST-CADRU
Inspector scolar

Denumirea postului: inspector scolar

Numele si prenumele: ...

Descrierea postului

1. Pregatirea profesionala si experienta impuse ocupantului postului:

— studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau diplomé echivalents;

— titular in invatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic Il si o vechime in invatamantul
preuniversitar de cel putin 6 ani;

— calificativul ,foarte bine” in ultimii 5 ani;

— formare continua obligatorie corespunzatoare etapei de cariera;

— cunostinte operare computer;

— cunoasterea unei limbi moderne de circulatie internationala.

2. Complexitatea operatiunilor specifice postului:

— cunoasterea aprofundata a domeniului sdu specific de incadrare;

— cunoasterea actelor normative specifice inspectiei scolare;

— cunoasterea si aplicarea legislatiei invataméantului preuniversitar: management educational,
managementul resurselor umane, evaluare si dezvoltare institutionald, calitatea educatiei, descentralizarea
sistemului de invatdmant s.a.;

— desféasurarea, monitorizarea si controlul activitatilor si actiunilor la nivelul specialitatii/domeniului
sau specific la nivel local, judetean si national;

— utilizarea competentelor de analizé-diagnoza-prognoza si de evaluare a stérii Tnvatamantului.

3. Responsabilitate implicata de post privind:

— organizarea, managementul, controlul, verificarea si comunicarea in domeniul de competenta;

— corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate si corectitudine in aplicarea prevederilor
actelor normative;

— solutionarea stérilor conflictuale;

— propunerile decizionale.

4. Sfera relationala a titularului postului

A. Relatii ierarhice:

a) de subordonare:

— director general si director general adjunct;

— demnitari/secretar general/director general/director/inspectori/consilieri/experti/referenti din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC);

b) de coordonare:

— cadrele didactice.

B. Relatii functionale:

— cu personalul directiilor de specialitate din MEC, institutii subordonate MEC;

— cu inspectorii din directia de invatamant preuniversitar, conducerile unitatilor de invatamant.

C. Relatii de colaborare:

— cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate, ONG-uri.

Atributii:

— identifica nevoile de dezvoltare ale fiecarei unitati de invatamant, in colaborare cu organismele
abilitate si cu factorii de decizie la nivel local si judetean, contribuind la stabilirea strategiei de dezvoltare
institutionala la nivel local si judetean;

— consiliaza conducerile unitatilor de Tnvatamant in vederea elaborarii de proiecte si programe de
dezvoltare institutionald, inclusiv realizarea ofertei educationale si a cartii de identitate a fiecarei unitati
scolare;

— asigura dezvoltarea institutionala a unitatilor de invatamant/unitatilor de educatie extrascolara in
functie de nevoile de formare local&, zonala si judeteana;

— asigura concordanta alocarii resurselor (umane, materiale, financiare, informationale etc.) in
functie de programele de dezvoltare institutionald. Sustine si fundamenteaza, impreuna cu alte
compartimente de specialitate ale directiei de invatamant preuniversitar, programele de dezvoltare
institutional&, prin alocarea resurselor necesare pentru realizarea lor;

— consiliaza si sprijind dezvoltarea culturii organizationale a unitatilor de invataméant/unitatilor de
educatie extrascolara pentru dezvoltarea capacitatii de relationare a unitatii de invatdamant cu mediul
cultural, social si economic, specific comunitatii;

— elaboreaza graficul inspectiilor speciale pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant/licentierii in
cariera didactica si a gradelor didactice |l si | si efectueaza inspectii in domeniul sau de competenta;

— elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii managementului educational si asigura
consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a unitatii de invatamant;

— redacteaza rapoarte, informari, procese-verbale, studii si programe de masuri de valorificare a
activitatii de evaluare institutionalg;
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— asigura evaluarea activitatii manageriale a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de

invatamant preuniversitar, conform legislatiei in vigoare;

— participa la activitatile comisiilor in care este numit de conducerea directiei de Tnvatamant

preuniversitar;

— monitorizeaza si evalueaza strategiile si procedurile de asigurare a calitatii din unitatile de
fnvatamant, in conformitate cu politica MEC si in consens cu strategia directiei de Tnvatamant

preuniversitar de asigurare a calitatii;

— realizeaza baza de date specificd domeniului si valorifica informatiile cuprinse in cadrul acesteia

in vederea luarii deciziilor in concordanta cu realitatile specifice mediului educational;

— indruma, monitorizeaza si evalueaza activitatea din domeniul sdu de competenta din unitatile de

invatamant/unitatile de educatie extrascolara in vederea asigurarii calitatii actului educational;
— monitorizeaza progresul si disfunctiile aparute in desfasurarea activitatilor proiectate;

— verifica respectarea in teritoriu a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si instructiunilor MEC
si directiilor judetene de Tnvatamant preuniversitar/Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant

Preuniversitar; propune masuri pentru asigurarea legalitatii;

— optimizeaza fluxul informational intre MEC si unitatile de Tnvatamant/unitatile de educatie
extrascolara si transmite directiilor de specialitate din MEC propunerile si masurile de imbunatatire a

activitatii din teritoriu;

— dezvolta si mentine legaturile cu autoritatile locale si partenerii sociali, precum si cu organizatii

neguvernamentale si institutii de specialitate;

— consiliaza si consulta personalul din subordine, cadrele didactice din unitatile de invatamant, in

vederea imbunatatirii performantelor de comunicare;

— solutioneaza prompt si eficient corespondenta primita (sesizari, reclamatii, memorii etc.);

— mediaza conflictele si starile tensionate din subsistemul invatamantului preuniversitar judetean;
— participa la programele de formare continua in management educational, inspectie scolara si de

specialitate, alese pe baza nevoilor proprii;
— identifica si analizeaza nevoia de formare a personalului didactic din subordine;

— elaboreaza politica de dezvoltare a resursei umane din subordine; creeaza cadrul formarii
continue a personalului didactic si a managerilor de unitati de invatamant, propune/faciliteaza accesul

cadrelor didactice la programe/activitati de perfectionare/formare;

— asigura realizarea si dezvoltarea culturii organizationale prin schimburi de experienta, stagii,
module de formare pentru manageri de proiect, personal de conducere, indrumare si control si asigura

transferul de bune practici;
— indeplineste orice alte atributii stabilite prin decizia directorului general.

Director general, Inspector scolar,

Data semnarii: ...............
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