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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI
Nr. 59 din 5 martie 2026 SI SOLIDARITATII SOCIALE
Nr. 375 din 27 martie 2026

ORDIN
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost aplicate sanctiuni
potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 227.547/882/2026 al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

tindnd seama de prevederile:

— Regulamentului (UE) 2021/2.115 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 de stabilire a
normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii agricole
comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de garantare agricold (FEGA) si de Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald (FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 si (UE) nr. 1.307/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Regulamentului (UE) 2021/2.116 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 privind finantarea,
gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1.306/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Directivei Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii
si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

— Directivei (UE) 2019/1.152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;

— Directivei 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca [a doua directiva speciala
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

— Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

— Hotararii Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cu modificarile
ulterioare;

— Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 326 din
24 noiembrie 2012;

— Planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene
nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art. 39 alin. (62) din Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finantate din Fondul european
de garantare agricola si de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 9 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul agriculturii i dezvoltarii rurale si ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale emit urmatorul
ordin:
Art. 1. — Se aproba sistemul de evaluare a neconformitatilor  stabilesc obligatiile fermierilor privind conditionalitatea sociala
pentru care au fost aplicate sanctiuni contraventionale potrivit  g\,nt urmatoarele:
legislatiei din domeniul relatiilor de munca si al securitatii i ) .4 17 31 32 art. 40 alin. (2) Iit. a), art. 85, 94, 194, 197,
sanatatii in munca. . ] B L
Art. 2. — (1) Prevederile specifice din legislatia privind 2781si 2782 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca care cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) art. 6-13, 16-18, 20 si 21 din Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 3-5 si 8-10 din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

d) art. 4, art. 5 alin. (2) si (3), art. 8, art. 9 alin. (5), art. 10 si
11 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de «zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sistemul de evaluare prevazut la art. 1 vizeaza
neconformitatile constatate la beneficiarii platilor directe si
interventiilor pentru dezvoltare rurala, in calitate de angajatori
sau beneficiari de lucrari, de catre inspectoratele teritoriale de
muncad din subordinea Inspectiei Muncii si sanctionate
contraventional prin incheierea proceselor-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, potrivit legislatiei
privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca.

(3) Neconformitatile aferente conditionalitatii sociale, potrivit
legislatiei privind relatiile de munca si securitatea si sdnatatea in
munca, sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 3. — (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, prin Inspectia Muncii, individualizeaza, prin
incheierea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, nivelul amenzilor aplicate si baza legala
aplicabila, potrivit dispozitilor Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza sistemului de evaluare prevazut la art. 1,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin Agentia de Plati
si Interventie pentru Agricultura, elaboreaza sistemul de
sanctiuni administrative prevazut la art. 39 alin. (6') din
Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, evalueaza cererile de plata depuse de
catre fermieri si, dupa caz, stabileste sanctiunile administrative
pentru nerespectarea conditionalitatii sociale, pe care le aplica
fermierilor si altor beneficiari, in calitate de angajatori/beneficiari
de lucrari care primesc plati directe din Fondul european de
garantare agricola sau plati compensatorii pentru mediu si clima
si bunastarea animalelor finantate din Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala, prevazute in Planul strategic PAC
2023-2027.

Art. 4. — Tn sensul prezentului ordin, termenii utilizati au
urmatoarele intelesuri:

a) neconformitate — orice actiune sau omisiune care vizeaza
exploatatia agricola si este legatd de activitatea agricola,
imputabila direct fermierului, Tn calitate de angajator sau
beneficiar de lucrari, constatatd de inspectorii de munca si
sanctionata contraventional cu amenda, potrivit legislatiei din
domeniul relatiilor de munca si al securitétii si séanatétii in munca;

b) gravitatea neconformitatii — nivelul de impact negativ
potential sau produs asupra relatiilor de munca si/sau securitatii
si sanatatii in munca, evaluat in functie de importanta
consecintelor produse;

¢) amploarea neconformitatii— extinderea efectelor produse
sau potentiale ale neconformitatii constatate si sanctionate
contraventional cu amenda de cétre inspectorii de munca;

d) caracterul persistent al neconformitatii — lungimea
perioadei in care se manifestd efectele neconformitatii pe
parcursul unui an calendaristic;

e) caracterul repetitiv al neconformitatii — nerespectarea
aceleiasi obligatii legale specifice conditionalitatii sociale,
constatata de mai multe ori pe parcursul unei perioade de trei
ani calendaristici consecutivi;

f) caracterul deliberat al neconformitatii — actiunea sau
inactiunea constienta si voluntara a fermierului, n calitate de

angajator sau beneficiar de lucrari, savarsita cu reprezentarea
consecintelor si cu acceptarea sau urmarirea acestora, prin care
se Tncalca o obligatie legala specifica relatiilor de munca si/sau
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 5. — Evaluarea neconformitatilor se realizeaza pe baza
urmatoarelor principii generale:

a) gravitatea;

b) amploarea;

c) caracterul persistent;

d) caracterul repetitiv;

e) caracterul deliberat.

Art. 6. — (1) Criterile de evaluare a gravitatii unei
neconformitati, prevazuta la art. 5 lit. a), sunt urmatoarele:

a) impactul asupra securitatii si sanatatii lucratorilor:

(i) producerea unor vatamari corporale grave sau pierderi
de vieti omenesti;

(ii) expunerea la riscuri grave si iminente care pot afecta
integritatea fizica sau psihica a lucratorilor;

(iii) producerea/posibilitatea producerii de accidente de
munca, Tmbolnaviri profesionale sau alte incidente in
cazul neconformitatilor care nu presupun expunerea
la riscuri grave si iminente;

b) natura drepturilor incalcate:

(i) drepturi fundamentale ale lucratorilor: dreptul la
securitate si sanatate in munca, dreptul la munca legal
declarats;

(ii) drepturi economice/sociale: neplata sau plata
incompleta a salariului, nerespectarea timpului de
munca si de odihna, neacordarea concediului de
odihna sau nerespectarea altor elemente esentiale ale
contractului;
drepturi formale: erori de evidenta documentara, lipsa
unor documente interne fara efect direct asupra
lucratorilor, intarzieri procedurale fara consecinte
materiale;

¢) natura consecintelor:

(i) extinderea efectelor asupra mediului extern;

(ii) consecinte potentiale.

(2) Gravitatea neconformitatii este stabilitd in anexa la
prezentul ordin, dupa cum urmeaza:

a) nivel mic: consecinte care afecteaza drepturile formale
conform alin. (1) lit. b) pct. (iii), lipsa consecintelor efective
asupra securitatii si sanatatii lucratorului sau asupra relatiilor de
munca in cazul neconformitatilor care nu presupun expunerea
la riscuri grave si iminente conform alin. (1) lit. ¢) pct. (ii);

b) nivel mediu: potentiala expunere la riscuri grave si
iminente care pot afecta integritatea fizica sau psihica a
lucratorilor conform alin. (1) lit. a) pct. (ii) sau producerea unor
consecinte efective asupra securitatii si sanatatii lucratorului sau
asupra relatiilor de munca in cazul neconformitatilor care nu
presupun expunerea la riscuri grave si iminente, conform alin. (1)
lit. a) pct. (iii);

c) nivel mare: neconformitatea produce vatamari corporale
grave sau pierderi de vieti omenesti, indiferent de numarul
lucratorilor afectati, conform alin. (1) lit. a) pct. (i), sau afecteaza
drepturi fundamentale ale lucratorilor, conform alin. (1) lit. b) pct. (i),
si/sau drepturi economice/sociale, conform alin. (1) lit. b)
pct. (ii), precum si in situatiile in care efectele neconformitatilor
produse se extind si asupra mediului extern, conform alin. (1)
lit. ¢) pct. (i).

(3) In situatia in care o neconformitate incadrata la gravitate
mica sau medie conform anexei a condus la producerea unor
vatamari grave sau pierderi de vieti omenesti, nivelul de
gravitate este mare.

Art. 7. — Criteriul de evaluare a amplorii unei neconformitati,
prevazuta la art. 5 lit. b), se aplica Tn toate situatiile in care, in
urma ncalcarii obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si c),
se dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca.

(iii)
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Art. 8. — Criterile de evaluare a persistentei unei
neconformitati, prevazuta la art. 5 lit. ¢), se determina in raport
cu mentinerea aceleiasi stari de fapt la un control ulterior, in
cursul aceluiasi an calendaristic.

Art. 9. — Caracterul repetitiv al neconformitatii prevazut la
art. 5 lit. d) se determina n raport cu aplicarea a minimum unei
sanctiuni contraventionale ulterioare pentru nerespectarea
aceleiasi obligatii legale, o data in decursul a 3 ani calendaristici
consecutivi, Tn alte situatii decat cea de la art. 8.

Art. 10. — Criteriile de evaluare a caracterului deliberat al
unei neconformitati, prevazut la art. 5 lit. e), se aplica in
urmatoarele situatii:

a) cand se constata utilizarea muncii nedeclarate, indiferent
de numarul de lucratori pe care il are angajatorul, cu privire la
care s-a facut constatarea sanctionata cu amenda, potrivit
art. 260 alin. (1) lit. e)-e3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Violeta Musat,
secretar de stat

b) cadnd se constata neinfiintarea/necompletarea/
netransmiterea Registrului electronic de evidenta, sanctionata
potrivit art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) modificarea starii de fapt rezultate din producerea unui
accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane, sanctionata conform art. 39
alin. (2) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cand se constatéa contraventiile prevazute la art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in legatura cu obligatiile aferente
conditionalitatii sociale;

e) daca aceeasi neconformitate se constata de minimum 3 ori.

Art. 11. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Ciprian-Nicolae Vacaru,
secretar de stat

ANEXA

NECONFORMITATI
aferente conditionalitatii sociale pentru care au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor
de munca si al sanatatii si securitatii in munca si sistemul de evaluare a criteriului privind gravitatea acestora

Baza legala

Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si s&natatii in munca

dispozitia salariatului a unui exemplar din contractul individual de munca

mica | medie mare
Relatii de munca
Art. 260 alin. (1) lit. p) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile .
) o . Tk a ) . Art. 6 alin. (1)
si completarile ulterioare (denumitd in continuare Codul muncii) — nepunerea la it. b) pet. (i) — —

Art. 260 alin. (1) lit. d) din Codul muncii — stipularea in contractul individual de
munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (i)

Art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii — nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului de baza minim brut pentru fiecare persoana pentru
care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (ii)

Art. 260 alin. (1) lit. a?) din Codul muncii — nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in platd a salariului de baz& minim brut/remuneratiei pentru fiecare
persoand pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, Tn cazul
raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca

Art. 6 alin. (1) lit. b) pet. (i)

Art. 9 alin. (2) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general
de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cu modificérile ulterioare (denumita in
continuare Hotararea Guvernului nr. 295/2025) — netransmiterea datelor in registru
cu elementele contractului individual de munca, pentru care exista dovada executarii
acestuia, respectiv prestarea muncii si plata salariului in termenul prevazut la art. 5
alin. (1) lit. a) din hotaréare

Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pet. (i)

Art. 9 alin. (3) lit. a) din Hotarérea Guvernului nr. 295/2025 — netransmiterea modificarilor
aduse datelor din contractul individual de munca prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b), ¢) si
e+j) din hotérare in termenele prevézute la art. 5 alin. (2), (3) si (4) din hotarare

Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pet. (i)

Art. 260 alin. (1) lit. s) din Codul muncii — neplata salariului in fiecare luna, la data stabilita
in contract individual de munca pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (i)

Art. 260 alin. (1) lit. €5) din Codul muncii — acordarea unui salariu net mai mare
decét cel evidentiat in statele de plata a salariului

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (ii)
Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)
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Baza legala

Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca

mica medie mare

Art. 260 alin. (1) lit. €3) din Codul muncii — primirea la muncé a unuia sau a mai
multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca stabilite in cadrul contractelor
individuale de muncé cu timp partial

Art. 6 alin. (1
Art. 6 alin. (

Art. 260 alin. (1) lit. ) din Codul muncii — primirea la munca a uneia sau a mai

multor persoane fara incheierea unui contract individual de munca

Art. 260 alin. (1) lit. e?) din Codul muncii — primirea la muncé a uneia sau a mai
multor persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor

Art. 260 alin. (1) lit. €2) din Codul muncii — primirea la munca a unuia sau a mai
multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de
munca suspendat

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (i)
Art. 6 alin. (1) lit. c) pet. (i)

Securitatea si sanatatea in munca

Art. 39 alin. (8) lit. a) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare Legea nr. 319/2006) —
incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. ¢) din lege: lipsa evidentei accidentelor de
munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a
accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca

Art. 6 alin. (1)
lit. b) pet. (i)

Art. 39 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1)
lit. d) din lege: neintocmirea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii sai

Art. 6 alin. (1)
lit. b) pct. (iii)

Art. 39 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. g)
din lege: neluarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea
si sanatatea in munca

Art. 6 alin. (1)
lit. c) pet. (i)

Art. 39 alin. (8) lit. @) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 18 alin. (5)
din lege: prejudicierea reprezentantilor lucratorilor/lucratorilor din cauza activitétilor
la care s-a facut referire in alin. (1)-(3) al art. 18:

,(1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

(3) Lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod
echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:
a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sandtatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10
alin. (2), precum si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1);
c) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21.”

Art. 6 alin. (1)
lit. c) pet. (i)

Art. 39 alin. (8) lit. @) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 18 alin. (6)
din lege: neacordarea reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea
drepturilor salariale, si nefurnizarea mijloacelor necesare pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile specifice legii securitatii si sanatatii in munca

Art. 6 alin. (1)
lit. c) pet. (ii)

Art. 39 alin. (7) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 17 din lege:
LArt. 17. — Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii
desemnati sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate
cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);
b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d);

c) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.”

Art. 6 alin. (1)
lit. c) pet. (i)
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Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
Baza legala au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munc

si al securitatii si sanatatii in munca

mica medie mare

Art. 39 alin. (7) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 21 din lege:
LArt. 21. — (1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata
pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazutd la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul /l-\rtE13
programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii, fie online. — alli?'é) ) —
(4) Dovada instruirii prevazuta la art. 20 poate fi realizata in format electronic sau pe pct. (i)
suport hartie in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilita prin '
regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electronic prevézute la alin. (4), dovada
instruirii trebuie sa fie semnata cu semnatura electronica, semnatura electronica
avansatd sau semnatura electronica calificatd.”

Art. 39 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 9 alin. (1)

din lege: X

LArt. 9. — (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de

prevenire si a celor de protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau

unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia .
T . T e . ' "7 | Art. 6alin. (1)

acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca: ) \ — —

. I DT . s < , lit. c) pet. (i)

a) lucratorii desemnati s& aibéd capacitatea necesara si sa dispunéd de mijloacele

adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale

si profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sé fie in numar suficient.”

Art. 39 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 10 din lege:
,Art. 10. — (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si méarimii intreprinderii si/sau
unitatii, tinénd seama de alte persoane prezente; A

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce aIir:t' (?)
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri. — it .a) —
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii pct. (i
care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a '
lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie s& fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice
intreprinderii si/sau unitatii.”

Art. 39 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 16 din lege:
,Art. 16. — (1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul
trebuie s& ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile
necesare privind;

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile ﬁrt. ?
de prevenire si protectie atét la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si — aﬂ?’ é) ) —
la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii; pcf (i)
b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3). '
(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii
lucr&torilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitati
n intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate privind
aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori.”

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. a) Art. 6
din lege: neevaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv alin. (1)
la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice lit. @)
utilizate si la amenajarea locurilor de munca pet. (ii)
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Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
Baza legala au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca

si al securitatii si sanatatii in munca

mica medie mare
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. b) Art 6
din lege: masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate alin ' (1)
de céatre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei — Iit.a) —
sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau e
unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice pot. (i)
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. c) aﬁr:t'(?)
din lege: neluarea in considerare a capacitatilor lucratorului in ceea ce priveste — it 'a) —
securitatea si sanatatea in muncé, atunci cand fi incredinteaza sarcini pcf (i
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. d)
din lege: neasigurarea ca planificarea si introducerea de noi tehnologii trebuie sa Att. 6 alin. (1)
faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce lit 'c) ct-(ii) — —
priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de - €)pet
alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. e) Art. 6
din lege: neluarea méasurilor corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat Si . alin. (1) .
specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit lit. @)
instructiunile adecvate pet. (i)

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (5) din
lege: ,Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi
loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau
unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea | Art. 6 alin. (1)
si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor; lit. c) pet. (ii)
b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luénd Tn considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.”

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (6) din
lege: impunerea unor obligatii financiare pentru lucratori pentru luarea masurilor — — Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (ii)
privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 8 din lege:
nedesemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau

unitate; prejudicierea lucratorilor ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de Art. 6

prevenire a riscurilor profesionale; neapelarea la servicii externe daca nu se pot alin. (1)

organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului o lit. a) o
competent; neinformarea serviciilor externe asupra factorilor cunoscuti ca au efecte pct. (ii)

sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si s&natatii lucratorilor;
lucratorii desemnati trebuie s& aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sdnatatea in munca si, cel mult, atributii complementare

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. g) din aﬁr:t' (61)
lege: neasigurarea de echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea i — lit .a) —
sanatatea lucratorilor e
pct. (iii)
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. s) din a/I-i\r:t'(?)
lege: neacordarea echipamentului individual de protectie nou, in cazul degradarii — it .a) —
sau al pierderii calitatilor de protectie oL
: : pct. (ii)
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit. a) Art. 6
din lege: neinformarea, cat mai curand posibil, tuturor lucratorilor care sunt sau pot alin. (1)
fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, lit. @) -

precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor pct. (ii)
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Baza legala

Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca

mica medie mare

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit. b) Art. 6
din lege: neluarea masurilor si nefurnizarea instructiunilor pentru a da lucratorilor . alin. (1) .
posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa lit. @)
se indrepte spre 0 zona sigura, in caz de pericol grav si iminent pct. (iii)
Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit. c) aﬁr:t. (?)
din lege: impunerea lucratorilor a reluarii lucrului in situatia in care inca existd un — lit -a) —
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate 0 Ct' (i
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. a) Art. 6 alin, (1)
din lege: nerealizarea si nedetinerea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si lit .c) ot '(ii) — —
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice - ¢ pet.
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. b) aﬁrr]t. (?)
din lege: neluarea masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra - lit -a) -
echipamentului de protectie care trebuie utilizat pct. (i)
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. a) din
lege: neadoptarea, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a Art. 6
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, a . alin. (1) .
solutiilor conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sandtatea in lit. @)
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare pct. (i)
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. d) din lege: Art. 6 alin. (1
nestabilirea, pentru lucratori, prin fisa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le revin i -0 ain. ( ) — —
. ; PR « T - , it. ¢) pct. (i)
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. €) din
lege: neelaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea| Art. 6 alin. (1)
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile [ lit. b) pct. (iii) o -
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. f) din
lege: neasigurarea aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de | Art. 6 alin. (1) . .
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul | lit. c) pct. (ii)
securitatii si sanatatii in munca
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. h) din
lege: neinformarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor [ Art. 6 alin. (1) . .
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de | lit. ¢) pet. (ii)
prevenire si de protectie necesare
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. i) din
lege: neluarea méasurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor — — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)
prevazute de legislatia specifica
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. j) din Art. 6
lege: angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii alin '(1)
psihologice a aptitudinilor, nu corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o — it .a) —
execute si neasigurarea controlului medical periodic si, dupa caz, a controlului e
psihologic periodic, ulterior angajarii pot. (i)

Art. 6
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. k) din . alin. (1) .
lege: nedetinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific lit. a)

pct. (ii)
Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. I) din Art 6
lege: neasigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor alin ' (1)
de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, - lit -a) o
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor i
tehnologice pot. (i)
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mare

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. m) din
lege: neprezentarea documentelor si nefurnizarea relatiilor solicitate de inspectorii de
munca n timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor

Art. 6 alin. (1)
lit. c) pet. (i)

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. 0) din
lege: nedesemnarea, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorilor care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor

Art. 6 alin. (1)
lit. ¢) pet. (ii)

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 20 alin. (1) din
lege: neasigurarea conditiilor pentru ca fiecare lucrator sd primeasca o instruire
suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncé si postului sau:
a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (i)

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 20 alin. (2) din
lege: neasigurarea de cétre angajator ca instruirea sa fie adaptata evolutiei
riscurilor/aparitiei unor riscuri noi, periodica si ori de cate ori este necesara

Art. 6 alin. (1)
lit. ¢) pct. (ii)

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 20 alin. (3) din
lege: neasigurarea de catre angajator ca lucratorii din exterior care desfasoara activitati
in Intreprinderea si/sau unitatea proprie au primit instructiuni adecvate referitoare la
riscurile legate de securitate si sanatate in munca pe durata desfasurarii activitatilor

Art. 6 alin. (1)
lit. ¢) pct. (ii)

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 20 alin. (4) din
lege: nerespectarea dreptului la instruire corespunzatoare a reprezentantilor
lucratorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art. 6 alin. (1)
lit. ¢) pet. (ii)

Art. 39 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. b) din
lege: neintocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii

Art. 6 alin. (1),
lit. c) pet. (i)

Art. 39 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. ¢) din
lege: neobtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii Si
sanatatii in muncd, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale

Art. 6 alin. (1),
lit. ¢) pct. (ii)

Art. 39 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. p) din
lege: modificarea stérii de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane

Art. 6 alin. (1) lit. a) pct.
Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct.

Py
e N

Art. 39 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. r)
din lege: neasigurarea echipamentelor individuale de protectie

Art. 6
alin. (1)
lit. @)
pct. (iii)

Art. 39 alin. (9) lit. m) din Legea nr. 319/2006 — nerespectarea modului de utilizare,
intretinere, revizie si reparare periodica a echipamentelor de munca

Art. 6
alin. (1)
lit. @)
pct. (iii)

Art. 39 alin. (9) lit. 1) din Legea nr. 319/2006 — neasigurarea exploatarii fara pericole
a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau lichefiate, a instalatiilor mecanice sub
presiune si a celor de ridicat, a conductelor prin care circuld fluide sub presiune si a
altor asemenea echipamente de munca

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (ii)

Art. 39 alin. (9) lit. q) din Legea nr. 319/2006 — neintocmirea documentelor de
urmarire a parametrilor functionali ai echipamentelor de munca si a rapoartelor de
serviciu pentru instalatiile cu regim special de exploatare

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (iii)
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Baza legala

Gravitatea, conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 59/375/2026
pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care
au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca

mica | medie mare

Zilieri (RM + SSM)

Art. 14 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare Legea nr. 52/2011) — incalcarea prevederilor art. 5
alin. (2) lit. e) din lege: lipsa acordului in scris al partilor pentru ca plata remuneratiei sa se
realizeze cel mai trziu la sférsitul sdptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatji

Art. 6 alin. (1)
lit. b) pct. (iii)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2)
lit. @) din lege: neinfiintarea/necompletarea/netransmiterea Registrului electronic de
evidenta

— — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2)
lit. b) din lege: netransmiterea Registrului electronic de evidentd ITM in termenul legal

— — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — ncalcarea prevederilor art. 5 alin. (2)
lit. ¢) din lege: neprezentarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor organelor
de control abilitate

— — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2)
lit. d) din lege: neasigurarea informarii zilierului cu privire la activitatea pe care
urmeaza sé o presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale

Art. 6 alin. (1)
lit. ¢) pet. (ii)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — Incalcarea prevederilor art. 5 alin. (3)
lit. ) din lege: neasigurarea, in mod gratuit, a echipamentelor individuale de protectie
adecvate activitatii desfasurate de zilieri

Art. 6
alin. (1)
lit. @)
pct. (ii)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (3)
lit. f) din lege: necomunicarea de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe
raza caruia s-a produs, a oricarui eveniment in care au fost implicati zilierii

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (iii)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (3)
lit. g) din lege: neinregistrarea accidentelor de munca suferite de zilieri in timpul
activitatii

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1) din
lege: neinregistrarea in Registrul electronic de evidenta a Zilierilor, in ordine cronologicé,
a tuturor zilierilor care presteaza in folosul sau activitati cu caracter ocazional

— — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 8 alin. (2)
din lege: neintocmirea Registrului lunar pentru zilierii care presteaza activitati in
domeniile agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor
in sistem extensiv prin pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere
in cadrul gradinilor botanice, precum si activitati de cercetare-dezvoltare-inovare din
domeniul agricol al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisest”,
al institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si

al institutelor nationale, al institutiilor de fnvatamant agricol si silvic

— — Art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 4 din lege:
utilizarea zilierilor fara respectarea duratei activitatii, duratei zilnice de executare a
activitatii, depasirea perioadei de 180 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic
sau utilizarea unui zilier mai mult de 25 de zile calendaristice in mod continuu

Art. 6 alin. (1) lit. b) pct. (ii
Art. 6 alin. (1) Iit. ¢) pct. (i)

=

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 11 alin. (2)
din lege: nerespectarea cuantumului remuneratiei brute orare stabilite de parti care
nu poate fi mai mic decéat valoarea/ord a salariului de baz& minim brut pe tard
garantat in platé si nerespectarea datei de acordare — se acorda la sférsitul fiecarei
zile de lucru sau la sfarsitul saptamanii

— — Art. 6 alin. (1) lit. b) pet. (i)

Art. 14 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 52/2011 — utilizarea zilierilor pentru alte activitati
decat cele expres reglementate de lege

Art. 6
alin. (1)
lit. a)
pct. (ii)
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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
privind modificarea Procedurii de implementare
a Programului pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii
,START UP NATION — ROMANIA”, editia 2024, finantat din fonduri externe nerambursabile
aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobata prin Ordinul ministrului economiei,
digitalizarii, antreprenoriatului si turismului nr. 328/2025

Avand in vedere:

— Ordonanta Guvernului nr. 29/2024 privind aprobarea si implementarea Programului pentru stimularea intreprinderilor
mici si mijlocii ,START UP NATION — ROMANIA” editia 2024, finantat din fonduri externe nerambursabile aferente Programului

Educatie si Ocupare 2021-2027;

— art. 28 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Referatul de aprobare nr. 206.069/DGAFIMM din 18.03.2026, intocmit de catre Directia generala antreprenoriat

si finantari pentru IMM-uri,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. I. — Procedura de implementare a Programului pentru
stimularea infiintarii Tntreprinderilor mici si mijlocii ,START UP
NATION — ROMANIA”, editia 2024, finantat din fonduri externe
nerambursabile aferente Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, aprobata prin Ordinul ministrului economiei,
digitalizarii, antreprenoriatului si turismului nr. 328/2025, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 243 si 243 bis
din 20 martie 2025, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

— La punctul 5 subpunctul 5.2, litera a) a alineatului (2)
si alineatul (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) echipamente tehnologice, cu exceptia jocurilor de noroc
mecanice, electrice, electronice, meselor de biliard, automatelor
muzicale. Prin echipamente tehnologice, conform grilei de
punctaj, se inteleg toate activele corporale cu valoare minima
de 2.500 lei descrise in grupele 2.1, 2.2 si 2.3.6 din Catalogul
privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 2.139/2004,
cu modificdrile ulterioare. Tn categoria echipamentelor
tehnologice eligibile sunt asimilate si activele corporale cu
o valoare individualda de minimum 2.500 lei, reprezentand
echipamente pentru locuri de joaca, sali de sport, fithess, drone,
x-body si de forta.

(6) Activele corporale achizitionate Tn cadrul Programului sunt
considerate cheltuieli eligibile daca, individual, au o valoare
minima de 2.500 lei. Aceasta valoare reprezinta pragul minim de
eligibilitate stabilit prin prezenta procedura, independent de
tratamentul fiscal-contabil al bunurilor conform Legii nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare. Prin exceptie, pentru
cheltuielile privind semnéatura electronica, infiintarea intreprinderii,
tabletele, telefoanele mobile si placutele informative nu se aplica
pragul minim de eligibilitate de 2.500 lei.”

Art. Il. — La anexa nr. 3 la procedura de implementare,
aprobata prin Ordinul ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului nr. 328/2025, cu modificarile
ulterioare, la sectiunea ,,Criterii privind evaluarea on-line a cererii
de finantare Start-up Nation Roménia 2024", subsectiunea
,Criterii aferente investitiei”, criteriul B se va raporta la ponderea
achizitiilor cu o valoare individuala de minimum 2.500 lei
din categoriile mentionate la pct. 5 subpct. 5.2 alin. (2) din
procedura.

Art. lll. — Prevederile prezentului ordin se aplica tuturor
cererilor de finantare depuse Tn cadrul Programului ,START UP
NATION — ROMANIA”, editia 2024.

Art. IV. — Directia generala antreprenoriat si finantari pentru
IMM-uri si agentiile pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
Marius-Andrei Miftode,
subsecretar de stat

Bucuresti, 27 martie 2026.
Nr. 480.
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ACTE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR
SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR
SIASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 1/2009

Tn temeiul prevederilor art. 53 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, intrunit in sedinta din data de
17.03.2026, emite urmatoarea hotarare:

Art. |. — Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, adoptat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 1/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 120 din 26 februarie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 351, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»,(3) Din Comisia de cenzori nu pot face parte salariatii aparatului central al
OAMGMAMR, respectiv salariatii filialelor judetene/municipiului Bucuresti,
sotul/sotia sau rudele si afinii pana la gradul 1V inclusiv ai membrilor Consiliului
national, respectiv consiliului judetean/al municipiului Bucuresti.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 17 martie 2026.
Nr. 13.
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ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, adoptat prin Hotararea Adunarii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania nr. 3/2009
in temeiul art. 53 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 17.03.2026, emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare al
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea

Ordinului

Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania
nr. 3/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Membrii Comisiei Nationale de Control Financiar sunt
numiti prin decizie a Biroului executival OAMGMAMR.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 17 martie 2026.
Nr. 14.

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 31/2017 privind stabilirea cuantumului cotizatiei
de membru, respectiv cotizatiei de membru asociat al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si a unor taxe incasate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

In temeiul art. 53 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 17.03.2026, emite urmatoarea hotéarare:

Art. 1. — Hotararea Consiliului national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 31/2017 privind stabilirea cuantumului
cotizatiei de membru, respectiv cotizatiei de membru asociat al
Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si a unor taxe incasate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 1004 din 18 decembrie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
— Articolul 81 se abroga.

Art. ll. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Art. lll. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 17 martie 2026.
Nr. 18.
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ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Procedurii de suspendare si de retragere a calitatii de membru
al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata prin Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 29/2017

Tn temeiul prevederilor art. 53 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 26 alin. (2) din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia,
intrunit Tn sedinta din data de 17.03.2026, emite urmatoarea hotarare:

Art. |. — Procedura de suspendare si de retragere a calitatii nr. 2 din 3 ianuarie 2018, cu modificarile si completarile
de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin — Anexele nr. 1-3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele
Hotararea Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali  nr. 1-3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial

nr. 29/2017, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Parteal, al Roméaniei, Partea .

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 17 martie 2026.

Nr. 19.
ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la procedura de suspendare)
Nr. de inregistrare ...........c........ din ........ I Lo
Aprob
Presedinte,
Catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
Filiala ...oooeveeeeeieeeeeeeeee e
Cerere pentru suspendarea calitatii de membru
NOTA:
Cererea se completeaza lizibil, cu majuscule si se semneaza personal de catre solicitant!
Subsemnatul/a, ..................ccc , membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
(numele, prenumele)
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania (OAMGMAMR) — Filiala ...............cc..c...... , avand cod numeric
personal (CNP) .../. .. .. .0l ]l ... ../, numarul de telefon .../...[... ... ... ..]...]...1...], adresa de
e-Maill oo , va rog sa luati act de dorinta mea de a ma suspenda din calitatea

de membru al OAMGMAMR pe perioada ..... [oveiiannnn. Lo, e [veiiinnn, , pe motiv de
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Anexez prezentei cereri:

O certificatul de membru in original;

O avizul de libera practica in original pe anul in curs (daca este cazul);

O copii (conform cu originalul) ale documentelor justificative (documente medicale, decizii de
suspendare a contractului de muncé, carnet de somaj, dovada rezidentei in alta tara etc.);

O declaratie pe propria raspundere Tn cazul lipsei locului de munca in domeniu sau exercitarea unei
alte profesii.

O Declar ca am luat cunostinta de continutul informérii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania —
Filiala ... , cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele si sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele personale de catre OAMGMAMR — Filiala ...........cccocoeeeiieeeineene , in conformitate
cu dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in scopul indeplinirii atributiilor legale ale OAMGMAMR.

Data ......... R Lo Semnatura

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la procedura de suspendare)

Nr. de inregistrare ...................... din ........ e oo

Aprob
Presedinte,

Catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
Filiala ...............c......

Cerere pentru incetarea suspendarii calitatii de membru

NOTA:
Cererea se completeaza lizibil cu majuscule si se semneaza personal de catre solicitant!

Subsemnatul/a, ... , membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
(numele, prenumele)

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR) — Filiala .....................c........ , avand cod
numeric personal (CNP) .../..0.. 0. 0. 0.l ]..].[, numarul de telefon .../...[... ... .. .00 0....],
adresade e-mail: ...................... , va adresez rugadmintea de a-mi aproba incetarea suspendarii calitatii
de membru al OAMGMAMR — Filiala ..................... , Incepand cu data de ........ T S .

Anexez prezentei cereri:

O cazierul judiciar in original (pentru a-i servila OAMGMAMR — Filiala ...........cccoooiiieiiineee );

O adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
de ctre medicul de familie al solicitantului;

O avizul psihologic, eliberat pe baza unei evaluari psihologice realizate in cadrul unei unitati
specializate acreditate, valabil potrivit prevederilor legale.

O Declar ca am luat cunostintd de continutul informarii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
Filiala ........coevveeeee... , cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele si sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele personale de catre OAMGMAMR — Filiala ..................... , In conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
scopul indeplinirii atributiilor legale ale OAMGMAMR.

Data ..... [ooid ool Semnatura
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la procedura de suspendare)

Nr. de inregistrare ...................... din ........ oo i

Aprob
Presedinte,

Catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —

Filiala ......................
Cerere pentru renuntarea la calitatea de membru

NOTA:

Cererea se completeaza lizibil cu majuscule si se semneaza personal de catre solicitant!

Subsemnatul/a, ...............coo , membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

(numele, prenumele)

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR) — Filiala ................cccocene. , avand cod
numeric personal (CNP) .../.0... ... 0.0 .. 0. ... 1./, numarul de telefon .../...0... ... .. 0.0 0001,
adresade e-mail: ............... , avand profesia de asistent medical generalist O0/moasa O/asistent medical O,
in specialitatea ...............cooiiin , solicit retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, deoarece nu profesez.

Am luat cunostinta de prevederile art. 19 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez urmatoarele documente:

1. certificat de membru in original O;

2. avizul de libera practica in original pe anul in curs (daca este cazul) O;

3. dovada achitérii la zi a cotizatiei de membru O.

O Declar ca am luat cunostintd de continutul informarii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
Filiala ......cc.ooooveiiin. , cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele si sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele personale de catre OAMGMAMR — Filiala ............ccc............ , in conformitate cu
dispozitile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in scopul indeplinirii atributiilor legale ale OAMGMAMR.

Data ...../....[............ Semnatura
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