D€ CE SA I€I
ELEVI IN
PRACTICA

De ce meriti, pentru afacerea ta, si

primesti elevi in practici:

Daca Ti primegti pe elevi la practica, Tfi vezi viitorii oameni
.pe teren”, nu din CV-uri. In cateva zile 7ti dai seama cine e
harnic, atent, cine Tnvata repede gi pe cine te poti baza la
campanii sau chiar ca angajat dupa absolvire. Vezi, practic,
cine are stofd de agricultor. In plus, cand tinerii se intorc n
ferma ta ca lucratori sezonieri sau permanenti, nu mai
pornesti de la zero: gtiu requlile, stiu cum arata o zi de
munca gi se adapteaza mai repede.

Dai gi un semnal bun Tn comunitate: ferma ta investegte Tn
tineri, iar liceul te va recomanda altor elevi buni!

Recomandare:

Gandegte practica ca pe un ,test de
lucru” prietenos gi ca pe o perioada
scurta de formare, nu ca pe o vizita
sau un ,favor facut gcolii”.




CE INSEAMNA, DE FAPT,
PENTRU FERMA TA

e Un adult care Ti Indrumd: numegte un om din ferma care arata, explica si
supravegheaza. (in general | persoana la 3-5 elevi, in functie de activitagi).

e Un plan simplu pe zile: impreuna cu profesorul, stabiliti ce fac elevii n fiecare zi.
sunt de ajuns cateva sarcini clare.

e Dimensiunea grupei: instruirea practicd si pregatirea de specialitate se
desfagoara pe grupe de minimum & elevi gi maximum 15 elevi. Daca ferma nu
poate lucra eficient cu 8-15 deodatd, solutia practica este esalonarea pe serii
si/sau parteneriat cu o a doua ferma.

e Siguranta Tnainte de toate: lainceput le tii un instructaj (ce au voie i ce nu, unde
se circula, unde nu se intra). Le asiguri echipamentele de baza (halat, bocanci,
manusgi, ochelari de protectie pe care elevii le vor folosi si preda la sfargitul
zilei/perioadei de practicd) si ai pe cineva care li supravegheaza la fiecare pas.

* Birocratie minimald: o conventie de practica (modelul vine de la. liceu), o foaie de

prezenta si o fisa de evaluare la final.

De obicei, practica se face n blocuri de 1-3 saptamani de
cateva ori pe an (stagii) sau 1-2 zile pe saptamana (in
cadrul orelor de laborator tehnologic gi instruire
practicd) - pe o perioada mai lunga.

Stabilegte Tmpreund cu liceul varianta potrivita atat

pentru tine, cat si pentru liceu si elevi, in acord cu

planurile-cadru si planurile de invatamant.




PASII - OC LA PAIMA
DISCUTIC CU
REONEZENTANTII
LICEULUI LA PQIMA 21

oE PRACTICH °

UN PRIM CONTACT

tu gi profesorul coordonator stabiliti perioada sau perioadele de practicd, calendarul,
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marimea grupei, tipurile de sarcini, toate detaliile practicii.

DOCUMENTELE DE 8A2A:

semnagi contractul-cadru de parteneriot (acord general scoald-fermd) care
stabilegste drepturile si obligatiile principale si care sta la baza contractelor
individuale). Apoi, pentru fiecare elev, se semneaza un contract individual de pregatire

practica.

PREGATIAEN LA FEAMA:

alegi mentorul/tutorele din randul angajatilor fermei, pregatesti echipamentele

pentru elevi, marchezi zonelein care se intra si nu se intrg; planifici rotatii gestionabile

pentru grupa de 8-15 elevi ori pentru serii.

2IVU0 1:

20-30 de minute de prezentare a fermei, regulile, traseele, punctul de prim ajutor;

*  apoisarcini ugoare, demonstrate pas cu pos.

2ILELE VAMATONRE:

cresti treptat dificultateo, cu supraveghere; 5-10 minute de feedback zilnic: spune-le

< ceaufdcut bine, unde mai e de imbundtdsit si ce urmeazd.

incHeICcREN:

completezi fisa de evaluare. Competentele pot fi evaluate inclusiv integral la ferma ta,

prin probe practice, in colaborare cu profesorul coordonator de practica din partea

liceului.



CINE CE FACE

COMPANIA IN
AGRICULTURA

Ferma. (operatorul economic) arata ,cum se face”, supravegheazd,
asigura echipamente gi materia prima pentru operagiunile efectuate de eleviin
practica, asigura siguranta si securitatea.in munca a elevilor, tine prezenta, da
feedback. Ferma certifica faptul ca are asigurare de raspundere civila, daca
legislatia aplicabila o cere. Ferma desemneaza tutori, care conduc pregatirea
practica, evalueaza rezultatele impreund cu cadrul didactic coordonator siinitiaze, la
nevoie, recuperari/remedieri.
Ferma. nu este obligata sa remunereze elevii. Se acorda burse sau compensatii pentru
munca. prestata doarin cazul in care agentul economic decide sa le acorde si pe baza
unor criterii clare pe care elevul trebuie sa le respecte. Aceste criterii sunt inclusein

anexa la contractul de practica.

Pentru forme/programe speciale (inclusiv examene de certificare organizate
la ferma), se stabilesc de comun acord cu scoala conditiile

logistice/materiale.

LICEUL
Liceul (unitatea de invatamant): vine cu ELevUL

modelele de documente, cu obiectivele de Elevul respectd programul si regulile,

invafare, numeste un cadru  didactic efectueazd proctic operatiunile si lucrdrile

coordonator pentru fiecare grupd care propuse, pune intrebéri, completeazé

monitorizeaza proctica, urmaregte caietul de practicd.

frecventa, noteaza elevii si planifica

recuperarile, daca e cazul.

CE CASTIGI?
Mana. de lucru pentru sarcini simple, oameni cunoscuti si pregatiti deja pentru

campanii, adaptare mai rapida la angajare, reputatie buna.



DQREOPTURILE ceamelr In
RELATIAN CU SCOALA

QI OREPTUL SA:

promovezi oferta de formare (impreund cu scoala sau separat, in conditiile
ogreate);

propui si participi la probe suplimentare de admitere si la selectia candidatilor,
daca se organizeazd;

participi la planificarea strategica a gcolii (Planul de actiune al scolii) si la
curriculum la decizia elevului din oferta seolii (CDEOS), inclusiv implementarea Tn
practico;

fii reprezentat in Consiliul de administratie al gcolii sau, daca sunt multi
parteneri, in Consiliul reprezentativ al operatorilor economici care Tsi
desemneazad reprezentantii;

fii consultat la orare, organizare, scheme;

evaluezi rezultatele invatarii prin tutore, in colaborare cu cadrul didactic
coordonator;

propui remedieri si stagii suplimentare pentru elevii cu progres intarziat;

fii informat despre frecventa si situatia scolara a elevilor care fac practica la
tine;

participi la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii;
acorzi burse/stimulente dupa. criterii proprii (daca doresti) si sa stabilegti criterii

de angajare pentru absolventi (cu respectarea legii).




RESPONSABILITATI-
CHEIE ALE FceRMET

Organizare practicii vine la pachet cu cateva responsabilitati:

de admitere gi/sau examenul de certificare
(dotari, materiale, utilitati), daca se tin la

ferma sau contribui conform conventiilor;

nediscriminarea.in selectie, formare, evaluare,

sustineri, facilitati si angajare.

vei propune membri Tn Comisia de admitere si participi la procedurile pentru
probele suplimentare, daca existo;

vei contribui la proiectarea gi implementarea curriculumului la decizia elevului
perioadele de practic;

vei incheia contractele individuale de pregatire practica in termenele prevazute
de metodologie pentru elevii de pe locurile tale;

vei organiza gi desfagura stagiile prevazute in planul-cadru si componentele
practice convenite la operator economic (laborator/instruire/stagii);

vei asigura conditile materiale (utilaje, echipamente, consumabile, utilitasi)
pentru practica organizatd in raspunderea to;

veiincheia Anexa. 1 (detalierea pe fiecare an gcolar) pana la inceputul anului i vei
asigura tutorii necesarsi;

veiindeplini responsabilitatile din Anexa 2; / adica, pe romaneste...

vei stabili cu gcoala schemele orare gi vei planifica perioadele de practics;

vei instrui elevii gi vei aplica toate masurile de securitate gi sanatate in munca pe
durata practici;

vei oferi echipamente de lucru si de protectie;

vei sustine (dupa caz) cheltuielile de SSM, medicind muncii si asigurarea de

raspundere civila pentru elevi, Tn functie de domeniy; — — -

vei organiza (cu scoala) probele suplimentare

vei asigura remedieri, unde e cazul;

vei respecta egalitatea de sanse gi
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INTQREBANT CRECVENTE

CATI ELEVI POT PRIMI ODATA?

Practica se face pe grupe de 8-15 elevi. Daca spatiul nu permite, organizagi serii sau

impartiti grupaintre doud sau mai multe ferme.

UNOE SE FACE EVALUAREANR?

Evaluarea curenta se face la gcoala si la ferma ta, prin probe practice; competentele

pot fi evaluate chiar integral la ferma. ta, dacd aga conveniti.

POT MANEVARA ELEVII UTILAJELE?

Doar daca au varsta gi instruirea necesare si doar sub supraveghere.

CINE RASPUNDE IN CA2 DE ACCIDENT?

Verifica impreunad. cu liceul; de obicei elevul e acoperit prin gcoald. Tu raspunzi pentru

respectarea requlilor de siguranta din ferma. Scrieti toate acestea.in conventie.

TREBUIE PLATITI?

Nu, dar exista posibilitatea de sustinere financiard, daca vrei sé faci asta.

II POT CHEMA LA MUNCA PE CEI BUNI?

Do, dupa ce Tmplinesc varsta legald si cu contract in regule.




CENTRUL ROMAN

Imagineaza-ti ziuain care fiecare elev dintr-un liceu
tehnologic agricol Tsi va fi facut majoritatea timpului de
practicaintr-o ferma reala, nu doarin cea didactica, a
scolii. Pe cine vei intervieva atunci? Tineri care au lucrat cu
adevarat, care au experimentat meseria gi stiu de ce vor sa
Tsi construiasca un viitorin agricultura. Un simplu stagiu de

practica bine facuta poate schimba destine.

AJUTA-NE SO CRESTEM
VIITORII AGRICULTORI AI
ROMANIET! o
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