
DE CE SĂ IEI
ELEVI ÎN

PRACTICĂ

Recomandare:

De ce merită, pentru afacerea ta, să
primești elevi în practică:
D a c ă  î i  p r i m e șt i  p e  e l e v i  l a  p r a c t i c ă ,  î ț i  v e z i  v i i t o r i i  o a m e n i
„ p e  t e r e n ” ,  n u  d i n  C V - u r i .  Î n  c â t e v a  z i l e  î ț i  d a i  s e a m a  c i n e  e
h a r n i c ,  a t e n t ,  c i n e  î n v a ț ă  r e p e d e  și  p e  c i n e  t e  p o ț i  b a z a  l a
c a m p a n i i  s a u  c h i a r  c a  a n g a j a t  d u p ă  a b s o l v i r e .  V e z i ,  p r a c t i c ,
c i n e  a r e  s t o f ă  d e  a g r i c u l t o r .  Î n  p l u s ,  c â n d  t i n e r i i  s e  î n t o r c  î n
f e r m a  t a  c a  l u c r ă t o r i  s e z o n i e r i  s a u  p e r m a n e n ț i ,  n u  m a i
p o r n e șt i  d e  l a  z e r o :  șt i u  r e g u l i l e ,  șt i u  c u m  a r a t ă  o  z i  d e
m u n c ă  și  s e  a d a p t e a z ă  m a i  r e p e d e .  

D a i  și  u n  s e m n a l  b u n  î n  c o m u n i t a t e :  f e r m a  t a  i n v e s t e șt e  î n
t i n e r i ,  i a r  l i c e u l  t e  v a  r e c o m a n d a  a l t o r  e l e v i  b u n i !

G â n d e șt e  p r a c t i c a  c a  p e  u n  „ t e s t  d e
l u c r u ”  p r i e t e n o s  și  c a  p e  o  p e r i o a d ă
s c u r t ă  d e  f o r m a r e ,  n u  c a  p e  o  v i z i t ă
s a u  u n  „ f a v o r  f ă c u t  șc o l i i ” .



CE ÎNSEAMNĂ, DE FAPT,
PENTRU FERMA TA

Un adult care îi îndrumă: numește un om din fermă care arată, explică și
supraveghează (în general 1 persoană la 3–5 elevi, în funcție de activități).
Un plan simplu pe zile: împreună cu profesorul, stabiliți ce fac elevii în fiecare zi.
Sunt de ajuns câteva sarcini clare.
Dimensiunea grupei: instruirea practică și pregătirea de specialitate se
desfășoară pe grupe de minimum 8 elevi și maximum 15 elevi. Dacă ferma nu
poate lucra eficient cu 8–15 deodată, soluția practică este eșalonarea pe serii
și/sau parteneriat cu o a doua fermă.
Siguranță înainte de toate: la început le ții un instructaj (ce au voie și ce nu, unde
se circulă, unde nu se intră). Le asiguri echipamentele de bază (halat, bocanci,
mănuși, ochelari de protecție pe care elevii le vor folosi și preda la sfârșitul
zilei/perioadei de practică) și ai pe cineva care îi supraveghează la fiecare pas.
Birocrație minimală: o convenție de practică (modelul vine de la liceu), o foaie de
prezență și o fișă de evaluare la final.

De obicei, practica se face în blocuri de 1–3 săptămâni de
câteva ori pe an (stagii) sau 1–2 zile pe săptămână (în
cadrul orelor de laborator tehnologic și instruire
practică) - pe o perioadă mai lungă. 
Stabilește împreună cu liceul varianta potrivită atât
pentru tine, cât și pentru liceu și elevi, în acord cu
planurile-cadru și planurile de învățământ.
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UN PRIM CONTACT

DOCUMENTELE DE BAZĂ:

PREGĂTIREA LA FERMĂ:

ZIUA 1:

ZILELE URMĂTOARE:

ÎNCHEIEREA:

tu și profesorul coordonator stabiliți perioada sau perioadele de practică, calendarul,
mărimea grupei, tipurile de sarcini, toate detaliile practicii.

semnați contractul-cadru de parteneriat (acord general școală–fermă) care
stabilește drepturile și obligațiile principale și care stă la baza contractelor
individuale). Apoi, pentru fiecare elev, se semnează un contract individual de pregătire
practică.

alegi mentorul/tutorele din rândul angajaților fermei, pregătești echipamentele
pentru elevi, marchezi zonele în care se intră și nu se intră; planifici rotații gestionabile
pentru grupa de 8–15 elevi ori pentru serii.

20–30 de minute de prezentare a fermei, regulile, traseele, punctul de prim ajutor;
apoi sarcini ușoare, demonstrate pas cu pas.

crești treptat dificultatea, cu supraveghere; 5–10 minute de feedback zilnic: spune-le
ce au făcut bine, unde mai e de îmbunătățit și ce urmează.

completezi fișa de evaluare. Competențele pot fi evaluate inclusiv integral la ferma ta,
prin probe practice, în colaborare cu profesorul coordonator de practică din partea
liceului.



Ferma (operatorul economic) arată „cum se face”, supraveghează, 
asigură echipamente și materia primă pentru operațiunile efectuate de elevi în
practică, asigură siguranța și securitatea în muncă a elevilor, ține prezența, dă

feedback. Ferma certifică faptul că are asigurare de răspundere civilă, dacă
legislația aplicabilă o cere. Ferma desemnează tutori, care conduc pregătirea

practică, evaluează rezultatele împreună cu cadrul didactic coordonator și inițiază, la
nevoie, recuperări/remedieri.

Ferma nu este obligată să remunereze elevii. Se acordă burse sau compensații pentru
munca prestată doar în cazul în care agentul economic decide să le acorde și pe baza
unor criterii clare pe care elevul trebuie să le respecte. Aceste criterii sunt incluse în

anexa la contractul de practică.
Pentru forme/programe speciale (inclusiv examene de certificare organizate 

la fermă), se stabilesc de comun acord cu școala condițiile 
logistice/materiale.

Mână de lucru pentru sarcini simple, oameni cunoscuți și pregătiți deja pentru
campanii, adaptare mai rapidă la angajare, reputație bună.

CINE CE FACE
COMPANIA ÎN 
AGRICULTURĂ

CE CÂȘTIGI? 

LICEUL
ELEVULLiceul (unitatea de învățământ): vine cu

modelele de documente, cu obiectivele de
învățare, numește un cadru didactic
coordonator pentru fiecare grupă care
monitorizează practica, urmărește
frecvența, notează elevii și planifică
recuperările, dacă e cazul.

Elevul respectă programul și regulile,
efectuează practic operațiunile și lucrările

propuse, pune întrebări, completează
caietul de practică.



DREPTURILE FERMEI ÎN
RELAȚIA CU ȘCOALA

AI DREPTUL SĂ:
promovezi oferta de formare (împreună cu școala sau separat, în condițiile
agreate); 
propui și participi la probe suplimentare de admitere și la selecția candidaților,
dacă se organizează; 
participi la planificarea strategică a școlii (Planul de acțiune al școlii) și la
curriculum la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), inclusiv implementarea în
practică; 
fii reprezentat în Consiliul de administrație al școlii sau, dacă sunt mulți
parteneri, în Consiliul reprezentativ al operatorilor economici care își
desemnează reprezentanții; 
fii consultat la orare, organizare, scheme; 
evaluezi rezultatele învățării prin tutore, în colaborare cu cadrul didactic
coordonator;
propui remedieri și stagii suplimentare pentru elevii cu progres întârziat; 
fii informat despre frecvența și situația școlară a elevilor care fac practică la
tine; 
participi la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării; 
acorzi burse/stimulente după criterii proprii (dacă dorești) și să stabilești criterii
de angajare pentru absolvenți (cu respectarea legii).



Organizare practicii vine la pachet cu câteva responsabilități: 
vei propune membri în Comisia de admitere și participi la procedurile pentru
probele suplimentare, dacă există; 
vei contribui la proiectarea și implementarea curriculumului la decizia elevului în
perioadele de practică; 
vei încheia contractele individuale de pregătire practică în termenele prevăzute
de metodologie pentru elevii de pe locurile tale; 
vei organiza și desfășura stagiile prevăzute în planul-cadru și componentele
practice convenite la operator economic (laborator/instruire/stagii);
vei asigura condițiile materiale (utilaje, echipamente, consumabile, utilități)
pentru practica organizată în răspunderea ta; 
vei încheia Anexa 1 (detalierea pe fiecare an școlar) până la începutul anului și vei
asigura tutorii necesari; 
vei îndeplini responsabilitățile din Anexa 2; / adică, pe românește…
vei stabili cu școala schemele orare și vei planifica perioadele de practică; 
vei instrui elevii și vei aplica toate măsurile de securitate și sănătate în muncă pe
durata practicii; 
vei oferi echipamente de lucru și de protecție; 
vei susține (după caz) cheltuielile de SSM, medicină muncii și asigurarea de
răspundere civilă pentru elevi, în funcție de domeniu; 
vei organiza (cu școala) probele suplimentare 

de admitere și/sau examenul de certificare 
(dotări, materiale, utilități), dacă se țin la 
fermă sau contribui conform convențiilor; 

vei asigura remedieri, unde e cazul; 
vei respecta egalitatea de șanse și 

nediscriminarea în selecție, formare, evaluare, 
susțineri, facilități și angajare.

RESPONSABILITĂȚI-
CHEIE ALE FERMEI



ÎNTREBĂRI FRECVENTE

Practica se face pe grupe de 8–15 elevi. Dacă spațiul nu permite, organizați serii sau
împărțiți grupa între două sau mai multe ferme.

Evaluarea curentă se face la școală și la ferma ta, prin probe practice; competențele
pot fi evaluate chiar integral la ferma ta, dacă așa conveniți.

Doar dacă au vârsta și instruirea necesare și doar sub supraveghere.

Verifică împreună cu liceul; de obicei elevul e acoperit prin școală. Tu răspunzi pentru
respectarea regulilor de siguranță din fermă. Scrieți toate acestea în convenție.

Nu, dar există posibilitatea de susținere financiară, dacă vrei să faci asta.

Da, după ce împlinesc vârsta legală și cu contract în regulă.

CÂȚI ELEVI POT PRIMI ODATĂ?

UNDE SE FACE EVALUAREA?

POT MANEVRA ELEVII UTILAJELE?

CINE RĂSPUNDE ÎN CAZ DE ACCIDENT?

TREBUIE PLĂTIȚI?

ÎI POT CHEMA LA MUNCĂ PE CEI BUNI? 



AJUTĂ-NE SĂ CREȘTEM
VIITORII AGRICULTORI AI

ROMÂNIEI!

Imaginează-ți ziua în care fiecare elev dintr-un liceu
tehnologic agricol își va fi făcut majoritatea timpului de
practică într-o fermă reală, nu doar în cea didactică, a

școlii. Pe cine vei intervieva atunci? Tineri care au lucrat cu
adevărat, care au experimentat meseria și știu de ce vor să
își construiască un viitor în agricultură. Un simplu stagiu de

practică bine făcută poate schimba destine. 


