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SONDAJ IMM ROMANIA
PRIVIND CRESTEREA SALARIULUI MINIM BRUT PE TARA
DE LA 1 IANUARIE 2026

In perioada 10-15.10.2025, IMM Roménia a realizat un sondaj referitor la perceptia
antreprenorilor in legitura cu cresterea salariului minim brut pe tara in anul 2026, la care
au fost 2017 respondenti, fiind inregistrate urmaitoarele raspunsuri:

1. In ceea ce priveste forma de organizare, respondentii au fost 59,4 % microintreprinderi
, 20,3 % intreprinderi mici, 10,9 % intreprinderi mijlocii si 9,4 % intreprinderi mari.

@ WMicrointreprindere (0 - 9 salariati)

@ Intreprindere mica (10 - 49 salariati)

@ Intreprindere mijlocie (50 - 249 salariati)
@ Intreprindere mare (peste 249 salariati)

2. Referitor la domeniul de activitate al respondentilor, 54,5 % sunt din servicii, 16,8%
productie, 9,9 % din comert, 5% apartin HORECA si 4,5% sunt din constructii.

@ Servicii

@® Comert

© Productie

@ HORECA

@ Constructii

@ Agricultura

® IT&C

@ Transport
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2. La intrebarea “Cdti salariati din societatea dvs. sunt incadrati in prezent la nivelul
salariului minim brut pe tara?”, antreprenorii au raspuns astfel:

® 1 salariat
1) 29,2% intre 2 si 5 salariati o g'f;a'a:”""_“t_
. . 0 6-10 salariatl
2) 2493%; pe.Ste 11 Salarlatl; @ peste 11 salariati
3) 17,8% niciunul; @ niciunul

4)17,3% 1 (un) salariat.
5) 11,4% intre 6 s1 10 salariati;

4. Fiind intrebatii daca Sustin cresterea salariului minim brut pe tara incepand cu 1 ianuarie
2026, 63,9% au raspuns NU si 36,1% au raspuns DA.

@ Da
@ Nu

5. La intrebarea Daca nu, de la ce data ati fi de acord cu cresterea salariului minim brut pe
tara?- intrebare semideschisa- antreprenorii avand oferite variante prestabilite de rdspuns dar si
posibilitatea de a mentiona liber alta data — cele mai multe raspunsuri au fost:

- 51,3% au mentionat 1 ianuarie 2027,

- 23,4% dupa depasirea crizei economice;
- 16,9 % au raspuns 1 martie 2026;

- 8,4% au mentionat 1 iunie 2026.

6. La Intrebarea ” Care considerati ca trebuie sa fie valoarea salariului minim brut pe tara
incepdnd cu [ ianuarie 2026? " principalele raspunsuri au fost:

- 54% au raspuns ca valoarea trebuie si fie la acelasi nivel in 2025, respectiv 4050 lei brut;
-20,8% 4.250 de lei brut;

-11,4% 4.500 de lei brut;

-7,9% sa aiba valoarea peste 4.500 de lei brut;
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7. Intrebati ” Ce dificultati veti intampina in cazul unei cresteri a salariului minim brut pe tara
incepand cu I ianuarie 2026?” -raspunsuri multiple- antreprenorii au raspuns astfel:

1) 53,5% cresterea pretului produselor/serviciilor oferite;

2) 42,6% scaderea competitivitatii;

3) 24,8% oprirea/renuntarea la efectuarea investitiilor;

4) 23,8% pierderea unor contracte;

5) 18,8% diminuarea profitului.

6) 14,4% inchiderea firmei

7) 18,8% declara cd nu vor fi afectati de cresterea salariului minim.

8. La intrebarea ” In cazul in care cresterea salariului minim brut pe tard de la 1 ianuarie 2026
va avea ca efect disponibilizarea unor salariati din intreprinderea dvs., care este numarul
acestora??”

- 49,5% au raspuns ca NU vor efectua disponibilizari,

- 23,8% intre 2 si 5 salariati,

- 16,8% 1 (un) salariat,

- 5,4% peste 10 salariati

- 4,5% intre 6 si 10 salariati.

@ 1 salariat

@ intre 2 si 5 salariati

@ Intre 6 si 10 salariati

@ Peste 10 salariati

@ Nu voi efectua disponibilizari de

V personal

49,5%

9. Fiind intrebati ” Care sunt masurile necesare pe care autoritdtile ar trebui sa le
implementeze pentru a se putea asigura cresterea salariului minim brut pe tara?” -raspunsuri
multiple- antreprenorii mentioneaza pe primele 4 locuri urméatoarele masuri:

1) 84,7% scaderea fiscalitdtii cu 5 puncte procentuale a impozitului pe salarii;
2) 43,6 % stimularea investitiilor;
3) 39,1% acces rapid la fonduri europene pentru Intreprinderi.
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angajatii cu salariul minim brut pe tara si venituri brute realizate pana in 4.300 de lei ?” 89,6%
au raspuns DA si 10,4% au raspuns NU.

10,4%

@® Da
® Nu

11. La intrebarea “Care sunt masurile pe care le considerati necesare pentru cresterea
veniturilor salariatilor?”-raspunsuri multiple- antreprenorii mentioneazd pe primele 4 locuri
urmatoarele masuri:

1) 45% - aproape jumatate dintre respondenti- considera ca este necesara cresterea sumei
neimpozabile din salariul minim brut la 400 de lei si cresterea plafonului veniturilor brute
realizate pentru aplicarea deductibilitatii la 4.500 de lei;

2)41,1% mentioneaza doar cresterea sumei neimpozabile din salariul minim brut la 400 de lei;
3)36,6% considera necesara cresterea deducerilor personale de baza pentru salariati;

4)24,3% au raspuns: cresterea plafonului veniturilor brute realizate pentru aplicare
deductibilitatii la 4.500 de lei.

POZITIA IMM ROMANIA PRIVIND CRESTEREA
SALARIUL MINIM BRUT PE TARA

IMM Romania propune inghetarea salariului minim brut pe tara, avand in vedere:

1. Cresterea costurilor cu forta de muncd intr-o perioadd in care avem o crestere
generalizata a taxelor si impozitelor pentru mediul de afaceri conduce In mod inevitabil
scaderea consumului arata reculul economiei romanesti, fapt care creeaza o presiune
suplimentara asupra IMM-urilor. Aproape 2/3 dintre antreprenori -63,9%- nu sustin
cresterea salariului minim brut pe tara de la 1 ianuarie 2026, iar mai mult de
jumatate dintre intreprinderi — 51,3%- sustin cresterea salariului minim incepiand
cu 1 ianuarie 2027.

2. In utimii 3 ani, salariul minim brut a crescut in mod constant peste rata inflatiei, astfel
cum rezultd din datele INS, puterea de cumpararea a salariatilor crescand in terment
reali. O noud crestere a salariului minim brut pe tara, In contextul economic actual,
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caracterizat de instabilitate economica si fiscald, conduce la disponibilizéri de personal,
distorsionarea pietei prin concurenta neloiala facuta de munca nefiscalizata si reducerea

investitiilor.
3.
eCc(:::;?Ill'ieemﬂatle - salariu minim pe 2022 2023 2024 2025
inflatie (%) 13.80% | 10.40% | 5.60% | 7.10%
crestere inflatie fata de 2022 (%) 0.00% | 10.40% | 16.01% | 23.12%
3000
Lo fa 13700
salariu minim (lei) 2550 | 2023, i‘ﬂﬁ; 4050
dupa
fiind 2024
3.300
23.33%
o raportat
Z;‘:Zﬁgia(;a)la““lm fata de anul 0.00% | 17.65% | 1a3.000 | 9.46%
° 12,12%
raportat
la 3300
crestere fata de 2022 (%) 0.00% | 17.65% | 45.10% | 58.82%
*Date INS

4. O modalitate de crestere a veniturilor salariale, fira o marire nesustenabild a
costurilor pentru angajatori, este scaderea fiscalitatii pe forta de munca, 84,7%
dintre antreprenori sustinand reducerea cu 5 puncte procentuale a impozitului pe salarii,
ca o modalitate de cresterea a veniturilor pentru salariati.

5. Cresterea salariului minim brut pe tari, de citre Guvern, coroborat cu cresterea
fiscalitatii si fara a se propune un pachet de masuri de suport economic pentru
IMM-uri, va conduce la transferul poverii tuturor costurilor suplimentare pe
antreprenori, fapt care va determina cresterea pretului produselor si serviciilor
intreprinderilor romanesti (53,5 % din respondenti mentionind acest prim efect) care va

......

MEMBRU AL:

sme .,
Unlted o Piata Walter Maracineanu, nr. 1-3, Sector 1, Bucuresti

CRAFTS & SMES IN EUROPE

k 0213126893 g office@immromania.eu




