Camera Consultantilor Fiscali
Cooperare pentru Conformare Fiscala

Nr. 11438 /01.08.2025

Citre,

MINISTERUL FINANTELOR
Domnului Raduly Rébert KALMAN - Secretar de Stat

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Domnului Adrian Nicusor NICA — Presedinte

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Domnului Horatiu-Remus MOLDOVAN - Presedinte

Subiect: Observatii legate de aplicarea modificarilor aduse prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, la art. 17 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate

Stimati domni,

in contextul aplicarii art. 17 din OUG 158/2005, astfel cum a fost modificat, incepand cu data de 1
august 2025, prin articolul IX din Legea nr. 141/2025 - care stabileste cuantumul brut lunar al
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca (cod 01) in functie de durata concediului medical
cauzat de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, consideram necesar sa semnaldm o serie de
aspecte tehnice si operationale ce impun clarificari, in vederea unei aplicari corecte si echitabile de catre
angajatori.

Cadrul legal:

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Art. IX
“- Articolul 17 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29
noiembrie 2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:
1.Alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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“(1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii se determind raportat la fiecare episod de boala, dupa cum
urmeaza:

a) prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada de pana la 7 zile de incapacitate
temporara de muncd,

b) prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioadda cuprinsd intre 8 si 14 zile de incapacitate
temporara de muncd,

¢) prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioadd de peste 15 zile de incapacitate temporara
de munca."

Observatia numarul 1

Din continutul alin. (1) art. 17 din OUG 158/2005, astfel cum a fost modificat prin Legea 141/2025,
reiese cd ziua a 15-a a perioadei de incapacitate temporard de munca nu este inclusa in niciunul dintre
intervalele prevazute la literele b) sau c).

Propunere

Modificarea art. 17 alin. (1) lit. ¢) din OUG 158/2005 astfel:

¢) prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioadid EGALA SAU MAI MARE DE 15 zile de

incapacitate temporara de munca."

Observatia numarul 2

Conform art. 17 alin. (1) din OUG 158/2005, cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munca cauzatd de boli obisnuite sau de accidente Tn afara muncii se determina raportat
la fiecare episod de boala, prin aplicarea unui procent diferentiat asupra bazei de calcul, in functie de
durata concediului medical. Conform articolului 14*1 alin. (2) din OUG nr. 158/2005, pentru fiecare
episod de boald, in vederea urmadririi evolutiei bolii care a determinat incapacitatea temporard de munca
a persoanei asigurate, se acordd concediu medical in cel putin doud etape. Aceasta abordare sugereaza
caun ,,episod de boald” reprezinta perioada continua in care o persoana se afla in incapacitate temporara
de munca din cauza unei afectiuni medicale. De asemenea, normele de aplicare ale OUG 158/2005,
aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1.311/2017, stabilesc ca medicii curanti trebuie sa intocmeascd un
plan de urmarire a evolutiei bolii pentru fiecare episod de boald, indicand astfel o abordare etapizata in
acordarea concediilor medicale. Aceleasi norme stabilesc ca medicii de familie au dreptul de a elibera
certificate de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca cu durata de cel mult 7 zile
calendaristice, pentru un episod de boala, in cel putin doua etape, din care prima etapa este de maximum
4 zile calendaristice, cu exceptia incapacitdtii temporare de munca a persoanelor asigurate determinate
de bolile infectocontagioase din grupa A si a incapacitdtii temporare de munca a persoanelor asigurate
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pentru care a fost instituitd masura izolarii. lar In cazul mentinerii incapacitatii temporare de munca
pentru aceeasi afectiune, concediul medical se poate prelungi de cédtre medicul curant din ambulatoriul
de specialitate sau spital, in caz de internare, in etape succesive de maximum 30/31 de zile calendaristice,
socotite de la prima zi de imbolnavire.

In concluzie, desi termenul ,,episod de boali” nu este definit explicit in legislatie, acesta se refera la
perioada continud de incapacitate temporard de muncd determinatd de o afectiune medicald, iar
reglementdrile existente impun acordarea concediilor medicale in etape, in functie de evolutia starii de
sanatate a asiguratului.

Din prevederile legale mai sus mentionate, rezultd cd pentru un salariat care prezintd mai multe
certificate medicale aferente aceluiasi episod de boald, indemnizatia pentru incapacitate de munca nu se
calculeaza aplicand procente diferite pentru fiecare interval, ci se ia in considerare durata totala a
concediului medical din cadrul acelui episod. Astfel, procentul aplicabil bazei de calcul se stabileste in
functie de numarul cumulat de zile de concediu medical aferente intregului episod de boala, chiar daca
acesta se Intinde pe mai multe luni calendaristice.

Probleme identificate:

O dificultate majora apare in situatiile in care un episod de boala se desfasoara pe parcursul a doud sau
mai multe luni calendaristice. In astfel de cazuri, determinarea procentului corect de calcul al
indemnizatiei presupune cunoasterea numarului total de zile de concediu medical aferente intregului
episod, inclusiv a celor din lunile urmédtoare. Aceasta cerinta intrd insa in conflict cu principiul raportarii
contabile si fiscale lunare, care impune ca toate informatiile necesare calcularii salariilor si veniturilor
asimilate salariilor trebuie sa fie disponibile in ultima zi a lunii In cauza si, concomitent, reflectate in
documente aferente lunii in cauza.

Practic, in luna in care incepe episodul medical, angajatorul nu poate stabili cu exactitate procentul
corect de calcul al indemnizatiei (si implicit, baza de calcul aferentd), in absenta informatiilor privind
durata totala a concediului medical, care poate continua si In luna urmétoare. Aceasta situatie genereaza
urmatoarele consecinte:

o Rectificarea calculului salarial pentru luna precedenta si Intocmirea unui stat rectificativ
aferent acelei luni;

o Recalcularea si plata diferentelor de indemnizatii de concedii medicale rezultate din
modificarea procentului de calcul aplicabil. Aceste diferente salariale vor fi platite
ulterior datei stabilite prin contractul de munca pentru plata drepturilor salariale;

o Recalcularea si plata diferentelor de taxe si contributii salariale cu posibile penalitati de
intarziere pentru diferentele stabilite prin recalcul;

o Rectificarea declaratiei 112, ceea ce presupune efort administrativ suplimentar, riscuri de
erori;
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o Depunerea de cereri rectificative de recuperare a indemnizatiilor de concedii medicale de
la Casele de sanatate;

o Blocaje in sistemele informatice de salarizare, care nu pot genera automat valorile corecte
in lipsa unui procent aplicabil clar si complet in luna de Inceput a episodului medical;

o Incoerentd intre evidentele interne ale angajatorului si cele ale institutiilor publice
(CNAS, ANAF).

o Eliberarea de documente care contin informatii eronate (adeverinta de somaj, adeverinte
de venit, rapoarte statistice etc.), daca acestea sunt solicitate si eliberate la momentul la
care nu se cunoaste numarul total de zile de concediu medical aferente unui episod de
boala.

Propunere
Pentru a evita disfunctionalitatile semnalate anterior, va rugdm sa analizati urmatoarele propuneri de
clarificare si ajustare a prevederilor art. 17 alin. (1) din OUG 158/2005:
corespunzator fiecarui interval (primele 7 zile — 55%, zilele 8—14 — 65%, peste 15 zile inclusiv — 75%)),
fara a cumula zilele de concediu din certificate medicale succesive aferente aceluiasi episod de boala.
b) Eliminarea obligatiei de recalcul al indemnizatiilor aferente lunilor anterioare, 1n situatiile in
care informatiile necesare determinarii procentului aplicabil devin disponibile ulterior incheierii lunii de
raportare.
¢) In ipoteza mentinerii obligativititii cumularii zilelor de concediu medical pentru acelasi episod
de boala, solicitdm emiterea unei proceduri oficiale prin care:

o Diferentele de indemnizatie sd poata fi evidentiate exclusiv in luna in care sunt constatate, farda
obligativitatea recalculdrii retroactive a impozitelor si contributiilor salariale si fara aplicarea de
accesorii fiscale.

e Sa se mentioneze In mod expres ca diferentele respective reprezinta venituri aferente lunii in
care au fost identificate si inregistrate.

Va multumim pentru intelegere si asteptam cu celeritate un punct de vedere oficial, avand in vedere
impactul direct asupra procesului de calcul si de raportare al indemnizatiilor de concediu medical chiar
incepand cu luna august 2025.

Cu stima,

Dan Manolescu
Presedinte CCF
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